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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es freut mich sehr, Ihnen diese aktualisierte
Ausgabe des Glanbia-Verhaltenskodex
prasentieren zu kdnnen.

Wir verfolgen das Ziel, bessere Erndhrung fur
jeden Lebensabschnitt zu liefern, und unsere
Vision und Werte geben dem Unternehmen
die Richtung vor und leiten uns bei unseren
geschdftlichen Interaktionen.

Bei Glanbia verpflichten wir uns, unsere
geschaftlichen Angelegenheiten mit einem
Hoéchstmal an Integritat und Ehrlichkeit

zu erledigen. Wir sind verpflichtet, ein
nachhaltiges Unternehmen aufzubauen, das
allen unseren Interessengruppen dient und
Werte schafft. Dies ist von entscheidender
Bedeutung flir unseren langfristigen Erfolg,
sichert uns das Vertrauen aller unserer
Interessengruppen und gewdhrleistet, dass
wir unseren Ruf wahren.

Unser Verhaltenskodex dient dazu, Ihnen zu
helfen, lhre individuellen Verantwortlichkeiten
sowie die Standards und Erwartungen fur alle
Mitarbeiter von Glanbia zu verstehen.

Unser Kodex enthalt klare Richtlinien dafr,
wie wir vorgehen und unsere Geschdfte
weiterhin auf verantwortungsvolle Weise
fUhren sollten. Wir legen Wert darauf, dass
die Geschaftsethik im Umgang mit Kunden,
Anbietern und der Allgemeinheit, denen wir
zu Diensten sind, an erster Stelle steht und
behandeln alle unsere Mitarbeiter respektvoll.

Ungeachtet lhrer Position, lhres Dienstgrads
oder Ihres Standorts ist es unerlasslich, dass
Sie unseren Kodex, unsere Richtlinien und

alle relevanten Gesetze, Vorschriften und
Branchenstandards, die fir lhre Rolle relevant
sind, einhalten.
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Unser
Glanbia

Eine Nachricht von Hugh McGuire,
Geschaftsfiihrer

Auch wenn unser Kodex als Leitfaden flr
bewdhrte Praktiken dient und ein breites
Spektrum von Szenarien abdeckt, die Ihnen
begegnen kdénnen, ist er nicht allumfassend.
Es gibt keinen Kodex, der alle moglichen
Situationen vorhersehen kann, mit denen
jeder Einzelne in seiner Rolle konfrontiert
werden kénnte.

Sollten Sie unsicher sein, was in einer
bestimmten Situation zu tun ist, oder wenn
Sie der Meinung sind, dass gegen unseren
Kodex verstof3en wurde, bitte ich Sie, dies
anzusprechen und die in diesem Dokument
beschriebenen Vorgehensweisen zu befolgen.
Glanbia ist dankbar fir Mitarbeiter, die in
gutem Glauben Bedenken duf3ern, und duldet
keinerlei Vergeltungsaktionen.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, unseren
Kodex sorgfaltig durchzulesen, die von uns
erwarteten Standards zu verstehen und

sich personlich zu bemuhen, unsere Werte
zu leben und sicherzustellen, dass unsere
geschaftlichen Aktivitaten auf faire, ehrliche
und ethische Weise durchgefiihrt werden.

Herzlichen Dank fir Ihr Engagement.

d"' M( JLu. A_
/ /

(

Hugh McGuire
Geschdaftsfuhrer
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So verwenden Sie unseren Kodex

Der Glanbia-Verhaltenskodex (,,unser Kodex") erlautert klar die
Erwartungen von Glanbia und wie unser Kodex auf Sie und lhre
Arbeitstatigkeiten zutrifft. Dieser Kodex geht einher mit zusatzlichen
Vorschriften, Verfahren und Richtlinien, die Sie befolgen muissen und die
Sie fur Ihre spezielle Aufgabe kennen mussen.

Damit Sie sich in diesem Dokument besser zurechtfinden, sind die
wichtigsten Abschnitte wie folgt gekennzeichnet:

Zentrale Anforderung

Fragen und Antworten

lﬁﬁ\ Weitere Hinweise
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Weshalb brauchen wir einen Kodex?

Unser Kodex ist ein Leitfaden, der uns bei folgendem hilft:

Unseren Grundwerten gerecht werden — Dank der richtigen
Geschaftspraktiken erhalten wir das Vertrauen, das wir bei unseren
wichtigsten Interessengruppen aufgebaut haben.

Die Gesetze befolgen — Die Richtlinien in unserem Kodex helfen uns
dabei, unsere Arbeit im Einklang mit den einschlagigen Gesetzen

und Vorschriften in den Landern, in denen wir geschdaftlich tatig sind,
zu erledigen Die Anwendung unseres Kodex erfolgt vorbehaltlich
jeglicher Einschrankungen oder Rechte, die sich aus den Gesetzen der
jeweiligen Rechtsordnung ergeben, in der die Gruppe tatig ist. Sollten
aufgrund lokaler Gepflogenheiten, Normen, Gesetze oder Vorschriften
Unterschiede zwischen unserem Kodex und lokalem Recht bestehen,
sind wir gehalten, dasjenige des Kodex oder des lokalen Rechts
anzuwenden, das den hochsten Verhaltensstandard darstellt.

Entscheidungen nach ethischem Verhalten treffen — Unser Kodex hilft
uns, Regeln und Richtlinien zu verstehen, mit denen wir vielleicht nicht
vertraut sind, und ermutigt uns, Hilfe zu suchen, wenn wir uns tber
einen Aspekt unseres Kodex im Unklaren sind oder nicht wissen, wie wir
richtig handeln sollen.
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Als Organisation sind wir werte- und leistungsorientiert. Wir
definieren uns uber unsere Werte, die unsere Erwartungen
aneinander in den Mittelpunkt stellen und die Grundlage fur
unsere starke Kultur bilden. Unsere heutigen Werte haben
uns zu dem gemacht, was wir heute sind und sind in unserer
gemeinsamen Kultur verankert.

6 | Pure Ambition Academy lhr Leitfaden
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Leidenschaft fur unsere Kunden und Verbraucher

Wir sind stets bestrebt, die Erwartungen unserer Kunden
zu Ubertreffen und durch unsere innovativen, hochwertigen
Lebensmittel und Erndhrungslosungen sowie unsere
authentischen und einzigartigen Marken eine bessere
Erndhrung und einen gestinderen Lebensstil zu fordern.

Leistung zahlt

Wir sind stets darauf bedacht, durch unser Streben nach
Wachstum, unser unternehmerisches Denken und unser
Engagement fur Sicherheit, Exzellenz, Qualitat und Teamarbeit
Leistung zu erbringen und den Unternehmenswert zu steigern.

Respekt fiir Menschen

Wir sorgen fur unsere Mitarbeiter, Partner und Gemeinschaften.
Wir leben eine integrative Kultur, in der sich jeder Mitarbeiter
entfalten und sein Potenzial voll ausschépfen kann.

Einen besseren Weg finden

Wir verfolgen unermudlich eine kontinuierliche Optimierung
und suchen nach besseren Losungen, um unser Geschaft und
die Umwelt positiv zu beeinflussen. Wir streben danach, mit
kreativen Ansatzen intelligenter zu arbeiten.

Gemeinsam gewinnen

Wir glauben an Vielfalt und daran, dass unsere kollektiven
Teamfdahigkeiten uns starker machen als unsere individuellen
Verdienste. Wir arbeiten zusammen und bauen sinnvolle
Beziehungen auf, denn gemeinsam sind wir mehr.

Freude an der Arbeit

Wir schaffen ein Gleichgewicht zwischen harter Arbeit und
Wettbewerb und haben dabei auch noch Spaf3. Wir erkennen
unsere Erfolge an und feiern sie.



ERSTER ABSCHNITT:

Fur wen gilt
der Kodex?

»Es ist wichtig, dass alle, die fur oder im
Namen von Glanbia arbeiten, unseren Kodex
lesen, verstehen und befolgen”

- Donard Gaynor, Vorsitzender der Gruppe
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1.1 Unsere Mitarbeiter

Als Gruppe werden alle Unternehmen bezeichnet,

an denen Glanbia direkt oder indirekt mehr als 50%

des Eigenkapitals halt oder die Managementkont-
rolle austbt.

Der Kodex gilt fir alle Mitarbeiter, die bei Glanbia
beschaftigt oder beauftragt sind, Dienstleistungen
fir Glanbia zu erbringen, einschlieB3lich, aber nicht
beschrankt auf die Geschdftsfiihrer, Angestellten,
leitenden Angestellten, Zeitarbeiter, Arbeiter (ein-
schlieBlich Leiharbeiter), Gelegenheitsarbeiter und
unabhd&ngigen Auftragnehmer (zur Vereinfachung
der Bezugnahme in diesem Kodex werden alle als
»Mitarbeiter” bezeichnet).

1.2 lhre Rolle
Mitarbeiter

Glanbia verlangt von allen Mitarbeitern, dass Regel-

konformitat und Ethik an erster Stelle stehen.

Alle Mitarbeiter miissen bei allen Geschaftsvor-
gdngen ethisch und integer handeln;

+ Kennen und befolgen Sie den Kodex und die

Richtlinien von Glanbia und halten Sie sich an die

Gesetze;

+ Melden Sie alle vermeintlichen, potenziellen oder

tatsachlichen VerstéBe gegen unseren Kodex,
unsere Richtlinien oder die Gesetze Uber die ver-
fuigbaren Meldekandle;

+ Absolvieren Sie alle verpflichtenden Regelkonfor-

mitatsschulungen und

andere Anforderungen des Regelkonformitats-
und Ethik-Programms von Glanbia fristgerecht.

1.3 Fihrungsaufgabe

~9/0

Wir erwarten von unseren Fihrungskraf-
ten, dass sie mit gutem Beispiel voran-
gehen.

Zwairr ist jeder, der fir Glanbia oder im Namen von
Glanbia arbeitet, fir die Einhaltung und Férderung
unseres Kodex verantwortlich, doch haben unsere
Manager eine zusdtzliche Verantwortung dafr, si-
cherzustellen, dass unser Kodex in unserem gesam-
ten Unternehmen angewendet wird, und sie missen
insbesondere fir folgendes sorgen:

+ Alle Ihnen unterstellten Mitarbeiter miissen eine
Kopie unseres Kodex besitzen und die Anforde-
rungen verstehen. Sie verwenden den Kodex bei
der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und schulen
die Teams in der Anwendung des Kodex;

- Stellen Sie sicher, dass Mitarbeiter, die lhnen di-
rekt oder indirekt unterstellt sind, alle obligatori-
schen Regelkonformitatsschulungen und andere
Anforderungen des Regelkonformitats- und
Ethikprogramms von Glanbia rechtzeitig durch-
fGhren;

+ Beider Bewertung und Prdmienvergabe an
Mitarbeiter wird die Einhaltung unseres Kodex
berilcksichtigt;

+ Sie helfen Mitarbeitern, die in gutem Glauben
Fragen oder Bedenken duf3ern, und stellen sicher,
dass Mitarbeiter, die Ihnen direkt oder indirekt
unterstellt sind, wissen, wo und wie sie Regel-
konformitats-Bedenken melden kénnen, ohne
VergeltungsmaBnahmen flirchten zu missen;

+ FUhrungskrafte, die Aufwendungen fur Mahl-
zeiten, Erfrischungen oder Unterhaltung geneh-
migen, mussen nach eigenem Ermessen und mit
grof3er Sorgfalt sicherstellen, dass die Kosten fir
diese Veranstaltungen angemessen und Uber-
schaubar sind, dass sie nicht verschwenderisch
oder extravagant sind, dass sie durch einen le-
gitimen Geschaftszweck gerechtfertigt sind und
dass sie nicht in unzulassiger Weise angeboten
werden, um das geschdftliche Urteilsvermégen
der Empfanger zu beeinflussen;

+ und bei Bedarf tragen Sie dazu bei, dass ge-
meldete Verstde ordnungsgemadf3 untersucht
werden.
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1.4 Minderheitsanteile,
Gemeinschaftsunternehmen &
Geschaftspartner

Bei einem Gemeinschaftsunternehmen, bei dem
Glanbia in Verbindung mit einem Minderheitsanteil
(d.h. einer nicht hundertprozentigen Tochtergesell-
schaft) die Kontrolle hat oder der Betreiber ist, gilt
dieser Kodex fir alle Aktivitaten. Sofern Glanbia kei-
ne Kontrolle austibt, sollte sich die Gruppe bemiihen,
auf die Ubernahme dhnlicher Praktiken und Stan-
dards im Betrieb des Gemeinschaftsunternehmens
oder den Geschdaftspartnern Einfluss zu nehmen.

1.5 Akquisitionen

Als eine stark auf Wachstum ausgerichtete Grup-
pe missen Ubernommene Unternehmen unseren
Kodex tibernehmen und die Werte von Glanbia so
schnell wie méglich umsetzen. Wichtig ist, dass

im Rahmen der Sorgfaltspflicht vor der Ubernah-
me eine Bewertung des Geschdaftsverhaltens und
des ethischen Rahmens vorgenommen wird, alle
potenziellen Probleme dokumentiert und so bald wie
moglich nach Abschluss der Transaktion angegan-
gen werden.

1.6 Unsere Lieferanten

Der Erwerb von Waren und Dienstleistungen von
Lieferanten ist eine wichtige Aktivitat, die es Glanbia
ermoglicht, als Unternehmen zu agieren. Unsere
Lieferanten sind wichtige Interessenvertreter fir

die Leistungsfahigkeit unseres Unternehmens. Wir
arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, die sich an
hohe Integritatsstandards halten und unsere Quali-
tatsanforderungen erfiillen.

Die globale Beschaffungspolitik von Glanbia be-
schreibt die Grundsatze, die die erforderlichen Ver-
haltensweisen im Beschaffungsprozess bestimmen,
um einen wertorientierten, zeitnahen und effekti-
ven Einkauf bei der Ausfiihrung der Geschafte von
Glanbia zu gewdhrleisten. Von unseren Mitarbeitern
und Lieferanten erwarten wir, dass sie sich an die in
dieser Richtlinie dargelegten Grundsatze halten.

Um sicherzustellen, dass die ethischen Standards,
die wir von jedem Lieferanten verlangen, eindeutig
sind, gibt es eine Reihe von wichtigen Richtlinien, die
die Anforderungen fiir diejenigen, die mit Glanbia
Geschafte machen wollen, festlegen. Alle diese
Richtlinien kénnen auf www.glanbia.com abgerufen
werden. Hierzu gehért auch der Verhaltenskodex fur
Lieferanten von Glanbiaq, der die Standards fest-
legt, die Glanbia von seinen Lieferanten, Subunter-
nehmern und deren eigenen Lieferketten erwartet.
Diese Standards sind ein wesentlicher Bestandsteil
der Auswahl- und Bewertungsverfahren von Glanbia
und beruhen auf unserem Auftrag, Beschaffungsak-
tivitaten verantwortungsvoll durchzufiihren.

1.7 Verstof3e gegen den Kodex

Bei Nichteinhaltung des Kodex kann es zu diszipli-
narischen MafBnahmen kommen, die bis zur Entlas-
sung oder, im Falle von Vertragsbediensteten oder
Lieferanten, zur Kiindigung des Vertrags reichen
koénnen.

Zu diesen Verhaltensweisen, die zu disziplinarischen
MaBnahmen fihren kénnen, gehoren:

Vorsatzlicher Versto3 gegen diese Richtlinien oder
die Aufforderung an andere, gegen diese Richt-
linien zu verstofBen;

+ Unterlassen der Meldung eines eindeutigen Ver-
stofBes gegen die Richtlinien; und

+ VergeltungsmaBnahmen gegen eine Person, die
Bedenken gedufB3ert hat.






ZWEITER ABSCHNITT:

Heraus mit
der Sprache

»lch bestarke jeden, der ein berechtigtes
Bedenken wegen eines Verstol3es gegen
unsere ethischen Standards hat, darin,
dasRichtige zu tun.und dies zu melden. Ich
garantiere Ihnen, dass es fur jeden, der dies in
gutem Glauben tut, keine Konsequenzen oder
Schuldzuweisungen gibt.”

- Hugh McGuire, Geschdaftsfiihrer
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2.1 Heraus mit der Sprache

Wir wissen, dass es nicht immer einfach ist, Beden-
ken Uber Fehlverhalten zu GuBern, aber wir bestar-
ken unsere Mitarbeiter und andere Beschdftigte,
einschlie3lich Auftragnehmer und Leiharbeiter,
darin, den Mund aufzumachen und jede Situation zu
melden, in der sie den begriindeten Verdacht haben,
dass ein Verstof3 oder ein potenzieller Verstof3 gegen
unsere Richtlinien, unseren Verhaltenskodex oder
die Gesetze vorliegt, der ein Fehlverhalten, illegale
Praktiken oder unethisches Verhalten darstellen
koénnte. Jeder Angestellte oder sonstige Mitarbeiter,
der seine Meinung dufBert, wird geschutzt, und alle
vorgebrachten Bedenken werden vertraulich und
angemessen behandelt, wie in der Gruppenrichtlinie
,Heraus mit der Sprache” dargelegt.

Insbesondere, wenn es sich um ein vermutetes Fehl-
verhalten am Arbeitsplatz handelt, wie z.B.:

Verstol3 gegen unseren Verhaltenskodex;

- Begehung einer Straftat (einschlieBlich Beste-
chung und Korruption, Betrug oder Missbrauch
von Eigentum, Mitteln oder Geldern von Glanbia);

+ Nichteinhaltung einer rechtlichen Verpflichtung,
einschlief3lich der Verletzung von Wettbewerbs-
gesetzen und -regeln;

* Insiderhandel;

+ Fragwirdige Buchhaltungspraktiken und/oder
die Nichteinhaltung der Berichterstattungsricht-
linien von Glanbia oder bei der IFRS-Rechnungs-
legung;

+ Interessenskonflikte;
+  Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsfragen;
+ VerstdBe gegen die Informationssicherheit; und

+ Sonstiges unethisches Verhalten wie Beldstigung,
Mobbing oder Diskriminierung.

Es spielt keine Rolle, wo das betreffende Fehlver-
halten begangen wurde, und Sie dtirfen sich nicht
davon abhalten lassen, den Mund aufzumachen.
Wird ein schwerer Verstof3 gegen unseren Kodex ge-
meldet oder anderweitig vermutet, werden Schritte
unternommen, um die Angelegenheit zu unter-
suchen und ggf. Abhilfe zu schaffen, einschlieBlich
disziplinarischer MaBnahmen.

Es ist wichtig zu wissen, dass die ,Heraus mit der
Sprache” Richtlinie nicht flr allgemeine arbeits-
bezogene Beschwerden gilt. Mit Beschwerden in
Bezug auf lhre Arbeitsbedingungen oder person-
liche Umstéinde am Arbeitsplatz wie Uberstunden,
Beférderungen usw. sollten Sie sich an lhren lokalen
Personalleiter wenden.

2.2 An wen sollte ich mich wenden?

Die Mitarbeiter konnen sich ohne Angst vor Vergel-
tungsmafBnahmen Gber Angelegenheiten duBBern,
die ihrer Meinung nach gegen unseren Kodex ver-
stof3en. Der Grof3teil der ethischen und rechtlichen
VerstdBe wird von den Mitarbeitern entdeckt und
gemeldet. Aus diesem Grund legen wir Wert auf ein
Arbeitsumfeld, in dem die Mitarbeiter offen Kritik
dauBern kénnen. Derartige Rlickmeldungen sollten
geférdert werden, da sie dazu beitragen, Versto3e
auf ein Minimum zu reduzieren und diese aufzu-
decken und zu korrigieren, falls sie auftreten. Es gibt
mehrere Mdglichkeiten, ein Anliegen zu melden;
dazu gehért die Kontaktaufnahme mit einer der
folgenden Stellen:

+ lhrVorgesetzter - Zunachst empfehlen wir lhnen,
Ihre Bedenken bei Ihrem direkten Vorgesetzten /
Abteilungsleiter vorzubringen.

+ Leitende Angestellte vor Ort - Falls Sie sich auf-
grund der Schwere oder Sensibilitat der Angele-
genheit unwohl dabei fihlen, sollten Sie lhre Be-
denken einem Mitglied der leitenden Angestellten
melden, z.B. lhrem lokalen Personalleiter, Ihrem
Funktions- oder Geschdftsbereichsleiter.

+ Leitende Angestellte der Gruppe - Sie kbnnen
auch direkt einen der vertraulichen Berichtswege
nutzen, wie z.B. den Gruppensekretar oder den
obersten Leiter der Personalabteilung.

+ Unabhdangiger,,Heraus mit der Sprache”-Mel-
deservice - Wenn Sie diese Kandle nicht nutzen
kénnen, steht Ihnen alternativ der unabhdangige
Heraus mit der Sprache”-Meldeservice per Tele-
fon, E-Mail oder online zur Verfiigung. Hier haben
Sie die Méglichkeit, Ihre Bedenken anonym zu
auBern oder Ihren Namen mitzuteilen. Die ge-
nauen Kontaktinformationen finden Sie auf der
ndchsten Seite.

~9/0

F: lch mochte mich zum Verhalten eines Kollegen
auBern. Wie soll ich das melden?

A: Am wichtigsten ist, dass Sie lhr Anliegen melden.
Es spielt keine Rolle, auf welchem Wege Sie dies tun.
Wenn Sie sich wohl dabei flihlen, mit lhrem Abtei-
lungsleiter zu sprechen, tun Sie das. lhr Abteilungs-
leiter steht Ihnen zur Seite und kann Ihnen helfen, die
richtige Vorgehensweise zu wahlen.

13
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Csafecal

Fir einen besseren
Arbeitsplatz

Bedenken wegen Fehlverhaltens am Arbeitsplatz?

Sprechen Sie mit lhrem Abteilungsleiter, Personalleiter, Leiter des Unternehmensbereichs,
dem Sekretar der Gruppe oder wenden Sie sich an Safecall.
Rufen Sie die entsprechende
Landesnummer an, wie im
néachsten Abschnitt beschrieben. glanbia@safecall.co.uk

@ www.safecall.co.uk/glanbia

Korruption unehriichkeit ) Betrug Mobbing
e

¢ _safecall' nzusammenaver it (@ Glanbia

Safecall ist ein iges U , das einen i i anbietet, der weltweit, 24 Stunden am Tag
und 365 Tage im Jahr verfiigbar ist. Alle Anrufe werden vertraulich behandelt, und Sie kénnen anonym bleiben, wenn Sie dies
wiinschen.

safecall

Kontaktieren Sie Safecall, einen
unparteiischen Hilfsdienst fur die
Meldung von Bedenken

Wenn Sie Bedenken in Bezug auf eine rechtliche oder
ethische Frage haben und sich nicht sicher sind, ob
Sie eine der internen Standardmethoden anwenden
kénnen, kénnen Sie sich an Safecall wenden, einen
unparteiischen Hilfsdienst zur Meldung von Bedenken.

Nutzen Sie die folgenden kostenlosen Telefonnummern:

Land
Australien
Belgien
Brasilien
Kanada

China (Shanghai,
Suzhou, Beijing)

Ddanemark
Frankreich
Deutschland
Indien
Indonesien
Irland

Japan
Jordanien

Malaysia
Mexiko
Niederlande
Neuseeland
Nordirland
Norwegen
Philippinen
Polen
Portugal
Russland
Singapur
Stdafrika

Sudkorea

Spanien

Schweden

Thailand

VAE
GroRBbritannien
Uruguay

USA

Vietnam (Mobifone)

Vietnam (VNPT)

Rufnummer
1800 312928

00 800 72332255
0800 8921750
1877 59 98073
10800 7440605

(China Unicom/Netcom)

10800 4400682
(China Telecom)

00 800 72332255
00 800 72332255
00 800 72332255
000 800 4401256
001803 440884
1800 812740

0120 921067

+44 191 516 7756
(Nicht gebuihrenfrei)

1800 220 054
018001231758
00 800 7233 2255
00 800 7233 2255
0800 9151571

00 800 7233 2255
1800 14410499

00 800 72332255
00 800 72332255
810 800 72332255
800 4481773
0800 990243

001800 72332255
(Korea Telecom)
002 800 72332255
(Dacom)

00 800 72332255
0850 252122
001800 72332255
8000 4413376
0800 9151571
0004 044037
1866 9013295
120 020036

120 M57



Glanbia PLC © | Verhaltenskodex

2.3 Ein Problem ansprechen - keine
Vergeltungsmafnahmen

Unter Whistleblowing versteht man, dass ein
Arbeitnehmer Bedenken duf3ert oder Informationen
Uber Fehlverhalten, illegale Praktiken und/oder
unethisches Verhalten preisgibt, von denen er durch
seine Arbeit oder in einem arbeitsbezogenen Kontext
Kenntnis erlangt hat.

Das Vorgehen, um ein Anliegen vorzubringen,

wird vertraulich und vertrauensvoll durchgefihrt.
Mitarbeiter sollen das Geflihl haben, dass

sie Bedenken am Arbeitsplatz direkt mit den
FlUhrungskraften besprechen kénnen, ohne Angst
vor Einschiichterung oder VergeltungsmafBnahmen
zu haben. Es wird keine MaBnahmen oder
Repressalien gegen Personen geben, die ein
berechtigtes Anliegen melden.

Die Meldung eines berechtigten Anliegens bedeutet,
dass die betreffende Person glaubt, dass das,

was sie behauptet, wahr ist, unabhdngig davon,

ob eine spatere Untersuchung dies beweist oder
nicht. Wir dulden keine VergeltungsmafBnahmen
oder Repressalien fir die Meldung solcher
Bedenken. Mitarbeiter, die ein berechtigtes

Anliegen melden, werden vor Einschiichterung und
VergeltungsmaBnahmen geschlitzt.

Eine ausfiihrliche Anleitung, wie Sie Bedenken
duBBern kénnen, finden Sie in der ,,Heraus mit der
Sprache”-Richtlinie der Gruppe.

F: Was passiert, wenn ich etwas melde, bei dem sich
herausstellt, dass es sich nicht um einen Verstof3
gegen die Vorschriften handelt?

A: Wenn Sie berechtigte Anliegen in gutem Glauben
vorbringen, d.h. wenn Sie Informationen liefern, die
Sie fir wahr halten, bekommen Sie keine Probleme.
Es ist uns lieber, wenn Sie eine Meldung machen,
die sich als harmlos herausstellt, als dass Sie lhre
Bedenken nicht auf3ern.

2.4 Uberwachung und Priifung

Der Sekretar der Gruppe Uberwacht die
Wirksamkeit der Anwendung unseres Kodex, und
die Unternehmensbereiche werden in regelmaBigen
Abstdnden von der Innenrevision auf ihre Einhaltung
Uberpruft.

Der operative Vorstand der Gruppe erhalt
regelmaBig Berichte Gber vermeintliche Verstof3e
gegen unseren Kodex, unsere Richtlinien sowie
gegen Gesetze und Vorschriften, einschlie3lich
Meldungen Uber den ,,Heraus mit der Sprache"-
Kanal.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir

die Beurteilung der Verfahren der Gruppe zur
Vorbeugung und Aufdeckung von Betrug und fiir die
Uberpriifung der Vorkehrungen der Gruppe fiir ihre
Mitarbeiter, vertraulich Bedenken tiber mogliches
Fehlverhalten in der Finanzberichterstattung oder in
anderen Angelegenheiten zu GuBern. Somit stellt der
Prifungsausschuss sicher, dass diese Regelungen
eine verhdltnismaBige und unabhdangige
Untersuchung solcher Angelegenheiten und
angemessene FolgemaBnahmen ermdéglichen.
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Sicherheit und

Um«lelt :

,Die Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeiter sind ein fester Bestandteil unserer
Werte und unseres Engagements, bei dem
sich unsere Mitarbeiter wertgeschatzt fihlen,
an einem sicheren Arbeitsplatz arbeiten

und einen positiven Beitrag zu ihrer Umwelt
leisten.”

- Brian Phelan, Geschaftsfuhrer Glanbia Nutritionals
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3.1 Gesundheit und Wohlbefinden

Bei Glanbia unterstlitzen wir die korperliche und
geistige Gesundheit unserer Mitarbeiter durch Maf3-
nahmen zur Férderung von Gesundheit und Wohl-
befinden sowie durch detaillierte Gesundheits- und
SicherheitsmaBnahmen zum Schutz der Mitarbeiter
an vorderster Front. Bei Telearbeitern liegt unser
Schwerpunkt darauf, sicherzustellen, dass die Mit-
arbeiter unterstitzt werden.

Zu den MaBBnahmen, die wir ergriffen haben, um
unsere Mitarbeiter zu unterstitzen, gehéren unsere
Hilfsprogramme fir Mitarbeiter, Online-Kurse fir
Bewegung und Wohlbefinden sowie Kommunika-
tionsmaBnahmen, die die Wichtigkeit des geistigen
und korperlichen Wohlbefindens hervorheben.

Das von uns entwickelte Programm fir intelligentes
Arbeiten (Smart Working) ist ein ergebnisorientiertes
Arbeitsmodell, das flexiblere Arbeitsweisen ermég-
licht, um eine bessere Unternehmensleistung und
héhere Produktivitat zu erzielen und das Wohl-
befinden der Mitarbeiter zu férdern. Die Kernprin-
zipien des Modells umfassen flexible Arbeitszeiten,
die Méglichkeit fir Mitarbeiter, stdndig aus dem
Homeoffice zu arbeiten, und flexible Freitage, falls
moglich.

3.2 Gesundheit und Sicherheit

Wir erwarten, dass alle Mitarbeiter zu jeder Zeit auf
sichere Art und Weise arbeiten. Wenn Sie etwas
bemerken, das gefahrlich ist oder sein kénnte, dann
unternehmen Sie etwas. Informieren Sie sofort lhren
Abteilungsleiter oder den Verantwortlichen fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz, und gehen Sie
nicht davon aus, dass es jemand anderes tut.

Wir sehen es als unsere Hauptaufgabe an, unseren
Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsum-
feld zu bieten und dafir zu sorgen, dass alle Mit-
arbeiter sicher nach Hause zurtickkehren kénnen.
Wir streben das Ziel ,,keine Schaden” an.

Die gruppenweiten Programme werden durch die
Entwicklung und Umsetzung von bewdahrten Ver-
fahren durch unser Gesundheits- und Sicherheits-
FUhrungsteam (,HSLT") vorangetrieben. Im Mittel-
punkt dieser Initiativen steht die Vorbeugung und
die Sicherstellung, dass Kultur und Verhalten mit
den Werten und Prinzipien von Glanbia Ubereinstim-
men. Fihrungskrafte bei Glanbia haben sich intensiv
mit der Uberprﬂfung von Vorfallen befasst, sobald
diese eintraten, und sie haben sichergestellt, dass
die Leistung monatlich mit den Zielen verglichen
wird. Im Jahr 2021 hat Glanbia eine Methode zum

Vergleich von Prozessen der Branche eingefiihrt, um
die Fortschritte und Ergebnisse unserer Standorte
zu messen. In Verbindung mit einer verbesserten Be-
richterstattung Uber die Schwere der protokollierten
Vorfalle dehnt dies unser Risikomanagement auf die
Bereiche aus, die fur unsere Mitarbeiter am wich-
tigsten sind. Unsere Investitionen in Gesundheit und
Sicherheit (,H&S") werden an allen unseren Stand-
orten weiter ausgebaut und vertieft.

Die Gruppe beschrankt das Risiko eines gréBeren
Ereignisses, das sich auf Investitionsprogramme und
bestehende Tatigkeiten oder die Umwelt auswir-
ken kénnte, durch die Uberwachung der gesamten
Sicherheits- und Verlustverhutungsleistung, ein-
schlief3lich der Anwendung des Glanbia Risikoma-
nagementsystems (,GRMS"). Mit diesem System
wird das flir das Standortrisiko verantwortliche
operative Management unterstutzt. Das GRMS wird
von einem unabhdngigen Dritten Gberprift. Die Er-
gebnisse werden dem Priifungsausschuss vorgelegt
und von diesem geprtft.

Obwohl das Gesundheits- und Sicherheitsmanage-
ment eine tagliche Prioritat der Abteilungsleiter

ist, tragt jeder von uns eine Sorgfaltspflicht fir sein
eigenes Handeln, wenn wir an unserem Arbeitsplatz
mit anderen interagieren. Bitte teilen Sie lhrem Ab-
teilungsleiter unverziiglich alle Bedenken mit, die Sie
bezliglich der Gesundheits- und Sicherheitspraxis
haben.

F: Mein Vorgesetzter hat mir aufgetragen, etwas zu
tun, von dem ich weif3, dass es nicht mit den Sicher-
heitsvorschriften meines Standorts libereinstimmt,
aber die Arbeit wird dadurch schneller erledigt.
Woas soll ich tun?

A: Da die Sicherheit niemals gefahrdet werden darf,
dirfen Sie nicht fortfahren. Diskutieren Sie das Pro-
blem und vereinbaren Sie, wie die Arbeit auf sichere
Weise erledigt werden kann. \Wenn Sie sich nicht
einigen konnen, haben Sie das Recht, Ihr Anliegen
innerhalb des Flihrungsteams zu eskalieren.

~9/0

Bitte halten Sie sich stets an die Anforderungen
unserer Gesundheits- und Sicherheitsverfahren und
unterstiitzen Sie Ihre Kollegen dabei, dies ebenfalls
zu tun.
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3.3 Drogen und Alkohol

&/O

Wer unter Drogen- oder Alkoholeinfluss am
Arbeitsplatz tatig ist, bringt sich und seine Kollegen
in Gefahr. Glanbia toleriert ein solches Verhalten
nicht.

Zu unserer Sicherheit mussen wir unsere Arbeits-
platze frei von jeglichem Einfluss von Substanzen
halten, die die Fahigkeit einer Person, ihre Arbeit
ordnungsgemadB und sicher auszufiihren, ernsthaft
beeintrachtigen kdnnte.

Zu diesem Verbot gehéren der Verkauf, der Kauf,
die Ubertragung oder unzulassige Handlungen im
Zusammenhang mit solchen Produkten. Wenn ver-
schriebene Medikamente oder rezeptfreie Arznei-
mittel Nebenwirkungen haben kénnen, die Ihre
Fahigkeit, Ihre Arbeit sicher auszufihren, beein-
trachtigen kénnten, informieren Sie bitte Ihren Vor-
gesetzten Uber die méglichen Nebenwirkungen.

Insbesondere im Hinblick auf Alkohol und Drogen
mussen die lokalen Personal- und standortspezifi-
schen Regeln jederzeit befolgt werden.

3.4 Nachhaltigkeit

&/O

Alle unsere Mitarbeiter werden ermutigt, sich

eine nachhaltige Denkweise anzueignen, indem
sie MaBnahmen ergreifen, um ihre Auswirkungen
auf die Umwelt zu begrenzen. Dazu gehéren ein
bewussterer Umgang mit Energie und die Reduzie-
rung, Wiederverwendung und das Recycling von
Abfall und Verpackungen, wo immer dies méglich
ist.

Der kontinuierliche und langfristige Erfolg von Glan-
bia hangt von den Menschen und dem Planeten

um uns herum ab. Als globaler Erndhrungskonzern
stehen wir aufgrund des Umfangs und der Breite
unserer Aktivitaten in naturlicher Wechselwirkung
mit der Umwelt. Dank dieser symbiotischen Bezie-
hung haben wir die einzigartige Mdglichkeit, in Zu-
sammenarbeit mit unserer Lieferkette liber unsere
vier Wande hinaus Einfluss auf die Nachhaltigkeit zu
nehmen.

Wenn die gesamte Welt MaBnahmen ergreift, sind
wir zuversichtlich, dass die Lebensmittelproduktion
die Mdglichkeit hat, Teil der Lésung zur Reduzierung
der Treibhausgasemissionen zu sein. Milchprodukte
sind eine ndhrstoffreiche Nahrungsquelle und ein
wichtiger Bestandteil der weltweiten Lebensmittel-
versorgungskette; sie sind jedoch auch Erzeuger
von Treibhausgasen, die angemessen kontrolliert
werden mussen.

Glanbia ist sich seiner Rolle als bedeutender Milch-
verarbeiter bewusst, sowohl bei der Verringerung
des CO2-FufBabdrucks unseres Betriebs als auch
bei der Unterstlitzung unserer Lieferanten bei der
Reduzierung von CO2 in der Lieferkette. Im Jahr
2021 haben wir unsere langfristig angelegte Nach-
haltigkeitsstrategie , Bessere Erndhrung. Bessere
Welt” (,Better Nutrition. Better World") genehmigt,
die konkrete Ziele bis zum Jahr 2030 festlegt. Durch
unsere Nachhaltigkeitsstrategie demonstrieren
wir unseren Grundwert des Respekts gegentliber
unseren Mitarbeitern, unseren Lieferanten, unserer
Gesellschaft und unserer Welt.

Die Strategie besteht darin, unseren Zweck und
unsere Vision durch kontinuierliche, ehrgeizige und
dennoch relevante, messbare und tberprifbare
Umwelt-, Sozial-, Gemeinschafts- und Personalpro-
gramme innerhalb von Glanbia und in Verbindung
mit unserer Lieferkette zu férdern.

Wir streben danach, unseren Geschaftsbetrieb pro-
aktiv so zu fUhren, dass schadliche Umweltauswir-
kungen vermieden werden. Des \Weiteren beziehen
wir unsere Lieferkette in unsere Verpflichtungen zur
sozialen Verantwortung ein, einschlief3lich Men-
schenrechte, Bekdmpfung von Bestechung, Korrup-
tion, Sklaverei und Menschenhandel. Bei all unseren
Aktivitaten verpflichten wir uns zu den héchsten
Standards im Umweltmanagement.

Die diesbezliglichen Managementsysteme sind gut
etabliert und werden unter Berlicksichtigung der
besten Praktiken der Branche regelmdBig Gberpruft.
Dabei spielt auch der Wissensaustausch innerhalb
der Gruppe eine wichtige Rolle. Wir achten dar-

auf, dass wir mit unseren Lieferanten und Kunden
verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit
unserem Kodex und einer guten Geschdaftspraxis
umgehen.

Weitere Informationen zu unserer Nachhaltigkeits-
strategie , Bessere Erndhrung. Bessere Welt"” finden
Sie auf der Gruppen-Website Glanbia.com.







ABSCHNITT VIER:

Unsere Verpfllchtung,
Menschen mit

Ehrlichkeit und
Respekt zu
behandeln

+Wir sind davon liberzeugt, dass Vielfalt,
Gleichberechtigung und Eingliederung uns
in die Lage versetzen, unsere Kernwerte

zu-leben, um bessere Geschaftsergebnisse zu
erzielen.”

- Sue Sweem, Leiterin der Personalabteilung

~Respekt zeigen” und ,,gemeinsam gewinnen”



Glanbia PLC © | Verhaltenskodex 21

4.1 Unsere Mitarbeiter

&/O

In unserem Arbeitsumfeld dulden wir keine
Diskriminierung, Mobbing oder Belastigung.

Wir sind der Meinung, dass wir durch die Férderung
der Talente und der Individualitat unserer
Mitarbeiter Méglichkeiten schaffen kdnnen, ihr
Potenzial so auszuschdpfen, dass wir gemeinsam
gewinnen konnen. Jegliche Verhaltensweisen,

die einen einschiichternden oder feindseligen
Arbeitsplatz schaffen, wie z. B.unangemessene
Bemerkungen, werden nicht toleriert.

Wir wissen den Beitrag eines jeden Mitarbeiters

zu unserem Wachstum und Erfolg zu schatzen. Ihr
Engagement ist einer der Hauptfaktoren fiir den
Erfolg von Glanbia. Wir mlissen garantieren, dass
unsere Einstellungs- und Beschaftigungspraktiken
mindestens allen einschlagigen Gesetzen und
Konventionen entsprechen. Wir beflrworten die
Zahlung einer fairen und gerechten Vergltung fir
alle unsere Mitarbeiter.

4.2 Vielfalt, Gerechtigkeit und
Integration (DE&I)

&/O

Wir bieten Chancengleichheit fiir alle unsere
Mitarbeiter, schatzen ihre Vielfalt, fordern ihre
Integration und belohnen sie fair.

Wir wollen eine wirklich integrative Kultur férdern,
die jegliche Form von Rassismus und anderer
Diskriminierung ablehnt und in der jeder unserer
Mitarbeiter das Gefuhl hat, dass er dazugehért und
die gleichen Chancen hat, sich zu entfalten.

Wir folgen stets dem Prinzip der Chancengleichheit
und schatzen die Vielfalt unabhdngig von Alter,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung,
Glauben, ethnischer Herkunft oder anderen nach
geltendem Recht geschitzten Klassifikationen. Die
Strategie von DE&I ist in vier Schllsselprioritaten
eingebunden: Fihrung, Talent, Geschaftliches und
Integration & Zusammenarbeit.

4.3 Personalpolitik

&/O

Indem sie andere am Arbeitsplatz so behandeln,
wie sie selbst behandelt werden méchten, zeigen
die Mitarbeiter Respekt.

Jeder Unternehmensbereich ist fiir die

Verwaltung aller Aspekte seiner eigenen
Mitarbeiterbeziehungen verantwortlich, z. B.
Gehalter, Renten, Sozialleistungen, Arbeitszeiten,
Vereinbarungen mit den Gewerkschaften,
DisziplinarmafBnahmen, Einstellungen,
Beférderungen usw. Dabei sollten die ortlichen
Gesetze, Gepflogenheiten und Praktiken beachtet
werden. Jedoch sollten die Grundsatze beztiglich der
Behandlung und des Respekts, die dem Einzelnen
zustehen, wie sie an anderer Stelle in diesem Kodex
dargelegt sind, immer angewendet werden.

F: Ich stelle fest, dass einer meiner Kollegen stdandig
von einem anderen Teammitglied schikaniert wird,
was soll ich tun?

A: Bitte wenden Sie sich mit lhrem Anliegen
entweder an Ihren direkten Vorgesetzten, den
Personalleiter, den Leiter des Unternehmensbereichs
oder den Sekretar der Gruppe. Alternativ kdbnnen

Sie auch die auf den Seiten 12 bis 15 beschriebene
,Heraus mit der Sprache”-Option in Anspruch
nehmen.



ABSCHNITT FUNF:

Wir halten uns

an alle geltenden

Gesetze

"Unser Kodex umfasst eine Vielzahl von
Anleitungen zu den Standards fur Integritat
und Geschaftsgebaren, die erwartet werden.
Wenn Sie sich nicht sicher sind, was zu tun
ist, wenn Sie mit einem rechtlichen oder
ethischen Problem konfrontiert werden, oder
wenn Sie Bedenken haben, dass etwas nicht
ordnungsgemaf gehandhabt wird, dann
suchen Sie nach Anleitungen.”

- Mark Garvey, Finanzvorstand
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é’/O

In den Landern, in denen wir geschdaftlich tatig sind,
halten wir uns an alle geltenden lokalen und inter-
nationalen Gesetze.

Wir sind stets bestrebt, im Rahmen der Gesetze, Ge-
pflogenheiten und angemessenen Traditionen der
Lander, in denen wir tatig sind, sozial verantwortlich
zu handeln und einen verantwortungsvollen Bei-
trag zur Entwicklung der Allgemeinheit zu leisten.
Bei Unterschieden zwischen dem Standard des
Gesetzes oder den Vorschriften und den Anforde-
rungen unseres Kodex wird der héhere Standard
angewandt. Von den Flihrungskrdften, die fur das
operative Geschaft verantwortlich sind, erwarten
wir, dass sie sicherstellen, dass unsere Geschdaftsab-
Iaufe mit dem Gesetz in Einklang stehen.

=|=

oo

———

Wenn lhnen die richtige Vorgehensweise nicht klar
ist, sollten Sie sich an lhren direkten Vorgesetzten,
die Rechtsabteilung des Unternehmensbereichs
oder die Rechtsabteilung der Gruppe wenden.

5.1 Wettbewerbsrecht (Kartell-
recht)

Auf dem Markt werden wir fair und energisch kon-
kurrieren und uns nur an Praktiken beteiligen, die
legal und ethisch vertretbar sind und ein positives
Licht auf die Gruppe werfen.

Wir engagieren uns fir fairen Wettbewerb und die
Einhaltung aller relevanten Gesetze. In zahlreichen
Landern gibt es Gesetze, die Beziehungen oder
Vereinbarungen mit Wettbewerbern, Lieferanten,
Vertriebsunternehmen oder Handlern verbieten, die
den Wettbewerb auf dem Markt beeintrachtigen
kénnten.

Zu diesen gesetzlichen Verboten gehéren Preisab-
sprachen, die Aufteilung von Kunden oder Verkaufs-
gebieten zwischen Wettbewerbern, wettbewerbs-
widrige Boykotte und andere unlautere Methoden
des Wettbewerbs.

Jeglicher Versto3 gegen das Wettbewerbsrecht
birgt das Risiko schwerwiegender zivilrechtlicher,
strafrechtlicher, finanzieller und sonstiger Strafen fir

uns. AuBerdem setzen sich die fur eine solche Aktion
verantwortliche(n) Person(en) einer zivilrechtlichen
und in einigen Rechtsordnungen auch einer straf-
rechtlichen Haftung aus.

Die Folge kdnnen Geldstrafen, Haftstrafen und/
oder der Ausschluss von der Tatigkeit als leitender
Angestellter eines Unternehmens sein.

&/O

Folgende Geschdaftspraktiken stellen in den meisten
Landern schwerwiegende Versto3e gegen das
Wettbewerbs-/Kartellrecht dar:

* Preisfestsetzung;

Aufteilung von Produkt- und/oder geografi-
schen Mdrkten zwischen Wettbewerbern;

+ Aufteilung von Kunden zwischen Wettbewer-
bern;

» Besprechung méglicher zukiinftiger Preisande-
rungen mit anderen Wettbewerbern;

* Angebotsabsprachen; und

 kollektiver Boykott von Kunden oder Lieferanten.

5.2 Vorbeugung von Bestechung
und Korruption

&/O

Niemand in der Organisation darf Bestechungs-
gelder oder andere Formen korrupter Zahlungen
annehmen oder zahlen.

Bestechung oder korrupte Zahlungen und jegliche
andere Form unethischer Geschaftspraktiken sind
gemd3 der Richtlinie der Gruppe zur Bekadmpfung
von Bestechung und Korruption streng verboten.
Keinesfalls darf ein leitender Angestellter, Mitarbei-
ter, Agent oder Vertreter von Glanbia einer dritten
Partei eine Zahlung oder ein Geschenk anbieten,
versprechen oder genehmigen oder von einer dritten
Partei erhalten:

+ Um geschdaftliche Vorteile, Gefdlligkeiten, fi-
nanzielle Belohnungen oder andere Vorteile zu
erlangen;

+ um die Richtlinien einer Regierung zu beeinflus-
sen; oder

« alles, das den Anschein von Fehlverhalten erwe-
cken kénnte.
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5.2 Vorbeugung von Bestechung und Korruption

Samtliche Transaktionen mit Dritten missen in
Ubereinstimmung mit allen relevanten lokalen und
internationalen Gesetzen durchgefiihrt werden, ins-
besondere mit dem Strafrechtsgesetz (Korruptions-
delikte) (Criminal Justice Act, Corruption Offences)
von 2018 in Irland, dem Antikorruptionsrecht (Foreign
Corrupt Practices Act, ,FCPA") der USA und dem UK
Bestechungsgesetz (UK Bribery Act), 2010) in seiner
jeweils gliltigen und aktualisierten Fassung.

Es werden regelmaf3ig externe und interne Beste-
chungsrisiken bewertet und angemessene risiko-
basierte Verfahren zur Verhinderung von Bestechung
und Korruption eingeflihrt, darunter solche, die
folgendes sicherstellen sollen:

+  Um das Risiko korrupter Zahlungen zu verringern,
werden finanzielle und kommerzielle Kontrollen
durchgeflihrt, einschlieB3lich der Flihrung vollstan-
diger und genauer Blicher und Aufzeichnungen;

Alle relevanten Mitarbeiter werden je nach ihrer
Tatigkeit und den damit verbundenen Risiken
geschult;

+ Dem Risiko einer Nachfolgehaftung wird durch
eine effektive und umfassende Sorgfaltsprifung
im Vorfeld von Akquisitions-/Joint-Venture-Trans-
aktionen entgegengewirkt, und die erworbenen
Unternehmensbereiche werden in angemessener
Weise integriert, um unseren Richtlinien zu ent-
sprechen;

+ unsere Geschdftspartner (einschlieBlich Ver-
kaufsberater, Agenten und Vermittler) handeln in
Ubereinstimmung mit den geltenden lokalen und
internationalen Gesetzen zur Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption; und

+ Der Umgang mit Regierungen, Regierungsbe-
amten und -vertretern wird Uber die Abteilung fir
Unternehmensangelegenheiten geregelt und von
dieser genehmigt.

Wenn die gesetzlichen Bestimmungen vorsatzlich
oder fahrldssig nicht eingehalten werden, werden
Disziplinarverfahren bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses und/oder der entsprechenden
Vertrage eingeleitet.

F: Derzeit lauft eine Ausschreibung fiir eine Soft-
warelésung zur Bestandsverwaltung unter den
Anbietern. Einer der potenziellen Anbieter hat mir
Karten fir ein globales, ausverkauftes Sportereignis
angeboten. Kann ich diese Tickets annehmen?

A: Nein. Da Sie sich in einem Ausschreibungsver-
fahren befinden, konnte dies als Annahme einer Be-
stechung angesehen werden, und Sie sollten solche
Angebote ablehnen. Bitte informieren Sie lhren
direkten Vorgesetzten Uber den Vorfall. Ohne eine
Ausschreibung wirde dies als ein normales Geben
und Nehmen von kleinen Geschenken oder Bewir-
tungsleistungen betrachtet werden.

Die Regelung, die jegliche Form von Bestechung
verbietet, darf nicht durch Provisionszahlungen
umgangen werden. Jede Provisionszahlung sollte
durch eine klare und nachvollziehbare Leistung fur
einen Unternehmensbereich gerechtfertigt sein. Die
Verglitung von Vertretern, Vertriebshdandlern oder
Beauftragten darf die normalen Geschaftssatze und
-praktiken nicht Gberschreiten. Regierungsvertreter
durfen von einem Unternehmensbereich nicht als
Vertreter, Vertriebspartner oder Beauftragte ein-
gesetzt werden.

Fir weitere Informationen lesen Sie bitte die Kon-
zernrichtlinie zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption.

5.3 Schmiergeldzahlungen

Schmiergeldzahlungen sind kleine Geld- oder Sach-
leistungen (z.B. Produkte) an Beamte, die nach allge-
mein bekannten oder weit verbreiteten lokalen Ge-
pflogenheiten gezahlt werden, um die Durchfiihrung
von Routineaufgaben der Regierung zu beschleu-
nigen, wie z.B. die Bearbeitung einer erforderlichen
staatlichen Genehmigung. In einigen Landern, wie

z. B.im Vereinigten Kénigreich, wurden Gesetze und
Vorschriften erlassen, die diese unethischen Prakti-
ken verbieten, und Glanbia unterliegt diesen Vor-
schriften. Zur Klarung der Frage, ob eine bestimmte
Zahlung eine Schmiergeldzahlung darstellt, wenden
Sie sich bitte an lhren Abteilungsleiter, die Rechtsab-
teilung des Unternehmensbereichs oder die Rechts-
abteilung der Gruppe. Derartige Zahlungen sollten
nicht Uber einen Vermittler abgewickelt werden.

o/O

Schmiergeldzahlungen sind verboten. Wenn Sie
unsicher sind, ob es sich bei der Anfrage um eine
Schmiergeldzahlung handelt, wenden Sie sich an
lhren Abteilungsleiter, die Rechtsabteilung des
Unternehmensbereichs oder die Rechtsabteilung
der Gruppe, um weitere Informationen zu erhalten.



F: Ich brauche ein Arbeitsvisum fiir eine Geschafts-
reise. Ein Mitarbeiter der Botschaft vor Ort hat mir
gesagt, dass mein Visumantrag schneller be-
arbeitet wird, wenn ich ihm eine kleine Geldspende
zukommen lasse. Ist dies zuldassig?

A: Nein, die Bereitstellung einer Geldspende, um eine
Vorzugsbehandlung zu erhalten, ist nicht zuldssig.

5.4 Zahlungserfassung

Samtliche Zahlungen mussen in Ubereinstimmung
mit den Buchhaltungsrichtlinien von Glanbia und
den geltenden Gesetzen in den entsprechenden
Blichern verbucht werden. Geheimkonten und/oder
Buchfuhrung auBerhalb der Geschaftsblicher von
Glanbia sind strengstens verboten. Abgesehen von
kleinen Bargeldgeschdaften sind Barzahlungen an
Dritte nicht erlaubt; alle Zahlungen sollten auf ein
schriftlich benanntes Bankkonto geleistet werden.

5.5 Vorbeugung von Geldwasche

In kriminelle Machenschaften wie Drogenhandel,
Geldfalschung, Terrorismus und Raububerfalle ver-
wickelte Personen nutzen haufig legale Unterneh-
men als Kandle, um ihre illegal erworbenen Gelder
zu ,waschen”. Mittlerweile gibt es in den meisten
Landern Gesetze zur Bekdmpfung von Geldwa-
sche und Terrorismusfinanzierung, und die Banken
mussen Meldevorschriften einhalten, einschlie3lich
Identitatsprifungen bei Bargeldtransaktionen, die
eine bestimmte Hohe Uberschreiten.

Es ist wichtig, darauf zu achten, dass wir nicht fir die
Geldwasche oder die Finanzierung des Terrorismus
missbraucht werden. Als Geld gelten in diesem Falll
Bargeld, Zahlungsanweisungen oder Zahlungen von
Konten Dritter. Sollte eine Person mit uns Handel
treiben und die Rechnungen auf diese Weise be-
gleichen wollen, sollte deren Vertrauenswiurdigkeit
Uberpruift werden.

&/O

Wenn lhnen eine ungewoéhnliche oder zweifelhafte
Transaktion auffdllt, miissen Sie dies Ihrem Ab-
teilungsleiter, der Rechtsabteilung des Unterneh-
mensbereichs oder der Rechtsabteilung der Gruppe
mitteilen.

In bestimmten, von den Kreditversicherern der
Gruppe definierten Hochrisikoregionen der Welt
miissen bei Kunden und Lieferanten detailliertere
Hintergrundpriifungen durchgefihrt werden.
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F: Ein Lieferant von Rohstoffen hat uns vor kurzem
darum gebeten, die Zahlung an eine Privatperson
in einem anderen Land zu leisten, anstatt auf das
normale Bankkonto des Unternehmens. Ist dies
zulassig?

A: Nein. Alle Zahlungen an Lieferanten sollten an
das Unternehmen geleistet werden, das die Roh-
stoffe liefert, und nicht an eine andere Person oder
ein anderes Unternehmen.

&/O

Wenn Sie eine ungewéhnliche oder zweifelhafte
Transaktion feststellen, missen Sie dies lhrem Ab-
teilungsleiter, der Rechtsabteilung des Unterneh-
mensbereichs oder der Rechtsabteilung der Gruppe
mitteilen.

5.6 Vertrauliche oder
Insider-Informationen und
Aktiengeschafte

Nachdem die Stammaktien von Glanbia plc an der
Euronext Dublin und der London Stock Exchange
notiert sind, muss das Unternehmen die Verpflich-
tungen gemdadml der Marktmissbrauchsverordnung
(,MAR"), den Bérsenzulassungsregeln der Euro-
next Dublin und den Bérsenzulassungsregeln der
britischen Financial Conduct Authority erfillen. Das
hei3t, dass der Kauf oder Verkauf von Aktien auf der
Grundlage von Insiderinformationen einen Versto3
gegen die Vorschriften zum Insiderhandel darstellt
und eine schwere Straftat ist, die sowohl fur Glanbia
plc als auch fir die beteiligte(n) Person(en) erheb-
liche Geldstrafen und/oder strafrechtliche Sanktio-
nen nach sich ziehen kann.

Unter Insiderinformationen versteht man alle ein-
deutigen, nicht-6ffentlichen Informationen, die:

+ sich (direkt oder indirekt) auf Glanbia plc und ihre
Tochtergesellschaften zusammen (die ,,Gruppe”)
oder Finanzinstrumente wie die Stammaktien von
Glanbia plc beziehen; und

- die, wenn sie veroffentlicht wirden, wahrschein-
lich einen erheblichen Einfluss auf den Kurs dieser
Finanzinstrumente (oder damit verbundener de-
rivativer Finanzinstrumente) haben wirden.

Insiderwissen darf weder innerhalb noch auBerhalb
der Gruppe an Personen weitergegeben werden, die
nicht zum Erhalt dieser Informationen berechtigt sind.
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Als ,eindeutig” werden Informationen behandelt, die
auf folgendes hinweisen:

+ eine Reihe von Umstdanden, die bestehen oder von
denen man annehmen kann, dass sie eintreten
werden; oder

+ ein Ereignis, das eingetreten ist oder von dem
man annehmen kann, dass es eintritt.

Sofern die Informationen spezifisch genug sind, um
einen Schluss auf die méglichen Auswirkungen der
Umsténde/Ereignisse auf die Kurse der Finanzins-
trumente oder der damit verbundenen derivativen
Finanzinstrumente zuzulassen.

&/O

Um als ,prazise” zu gelten, muss sich die Informa-
tion auf ein Ereignis oder einen Umstand beziehen,
das bzw. der eine realistische Aussicht auf das Ein-
treten hat und aus dem geschlossen werden kann,
dass die Information den Kurs der Stammaktien von
Glanbia plc in irgendeine Richtung bewegen wiirde.

Folgende Beispiele kdnnten Insiderinformationen
darstellen:

Details zu den Ergebnissen und Dividenden der
Gruppe, die nicht 6ffentlich bekannt gegeben
wurden;

Informationen in Bezug auf tatsdchliche oder
potenzielle wesentliche Akquisitionen, VerduBe-
rungen, Fusionen oder Gemeinschaftsunterneh-
men, an denen die Gruppe beteiligt ist;

+ Entwicklungen in Gerichtsverfahren, an denen die
Gruppe beteiligt ist; und

+ Ankiindigungen von Produktriickrufen.

F: Ich habe gehort, dass die Gruppe moglicherweise
kurz davor steht, einen gro3en Wettbewerber von
uns zu Glbernehmen. Die Ubernahme wird wahr-
scheinlich den Aktienkurs der Gruppe erhéhen.
Kann ich dies meinen Familienmitgliedern gegen-
tber erwahnen?

A: Nein. Eine derartige Offenlegung versto3t gegen
die Richtlinien der Gruppe. Auch wenn eines |hrer Fa-
milienmitglieder aufgrund der erhaltenen Informa-
tionen Aktien von Glanbia oder des Wettbewerbers
erworben hat, verstof3en Sie moéglicherweise gegen
die Gesetze zum Insiderhandel. Im Zweifelsfall soll-
ten Sie den Rat des Sekretdrs der Gruppe einholen.

Stellen Sie sicher, dass Sie die fiir Ihr Geschaftsfeld
geltenden Gesetze kennen.

Wenden Sie sich im Zweifelsfall an lhren Abtei-
lungsleiter, die Rechtsabteilung des Unternehmens-
bereichs, die Rechtsabteilung der Gruppe oder den
Gruppensekretdr.

5.7 Regierungen und
Aufsichtsbehorden

Beim Umgang mit der Regierung, Aufsichtsbehor-
den und Agenturen diirfen Sie die Gruppe nicht
dem Risiko aussetzen, auBerhalb der Standards zu
arbeiten, die wir anstreben, da flr diese Interaktio-
nen besondere Regeln und Vorschriften gelten.

Daher haben wirimmer eine besondere Verantwor-
tung:

+  Wir kennen alle Vertrags- oder Lizenzanforderun-
gen und halten diese ein;

+ Ohne vorherige schriftliche Genehmigung der
Rechtsabteilung der Gruppe und der Abteilung
fur Unternehmensangelegenheiten der Gruppe
werden wir niemals Geschenke, Bewirtungen oder
andere Verglnstigungen an Regierungsbeamte,
Behorden oder gewdhlte Vertreter vergeben; und

wir stellen sicher, dass alle Berichte, Bescheinigun-
gen und Erklarungen an alle Regierungsbehoérden
wahrheitsgemadf3, genau und vollstandig sind.

In lhrer Funktion kann es erforderlich sein, dass Sie
im Zusammenhang mit einer staatlichen oder be-
hordlichen Anfrage oder Untersuchung im Namen
der Gruppe Informationen zur Verfliigung stellen. Es
ist wichtig sicherzustellen, dass alle diese Informa-
tionen korrekt und fiir den gestellten Antrag ge-
eignet sind. Bevor Sie solche nicht-routinemafigen
Informationen weitergeben, sollten Sie mit Ihrem
Abteilungsleiter, der Rechtsabteilung des Unterneh-
mensbereichs oder der Rechtsabteilung der Gruppe
Rucksprache halten.

&/O

Die Mitarbeiter sollten die gesetzlichen Anforde-
rungen und Verfahren im Umgang mit Amtstragern
kennen. Wenn Sie Zweifel an den Anforderungen
haben, wenden Sie sich an lhren Abteilungsleiter,
die Rechtsabteilung des Unternehmensbereichs
oder die Rechtsabteilung der Gruppe, um weitere
Informationen zu erhalten.
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5.8 Lobbyarbeit von offentlichen
Amtstragern

In zahlreichen Landern, in denen Glanbia tatig ist,
gibt es eine stetig wachsende Zahl von Gesetzen
und Vorschriften, die sowohl den formellen als auch
den informellen Umgang mit Amtstragern betref-
fen. Die lokalen Gesetze, wie z.B. der Regulation of
Lobbying Act in Irland, schreiben vor, dass relevante
Kommunikationen mit gewdhlten Vertretern (auf
lokaler oder nationaler Ebene) oder hochrangigen
Amtstragern einer offiziellen Aufsichtsbehdrde ge-
meldet und die Informationen &ffentlich zuganglich
gemacht werden.

Gewerbliche Organisationen und Personen kénnen
im Vereinigten Konigreich oder in den Vereinigten
Staaten nach dem Bribery Act (GroBbritannien) und
dem Foreign Corrupt Practices Act (USA) straf-
rechtlich verfolgt werden, unabhangig davon, wo
eine illegale Aktivitat, wie etwa die Bestechung
eines Amtstrdgers, stattfindet. In Irland kann eine
strafrechtliche Verfolgung gemaf dem Regulation
of Lobbying Act auch dann erfolgen, wenn Sie es
versdumen, relevante Informationen gemaf den
Bestimmungen des Gesetzes offenzulegen. Die
Missachtung solcher Gesetze oder das Versdumnis,
die relevanten Informationen offenzulegen (auch
durch Unterlassung), kann als Gesetzesverstol3 an-
gesehen werden, der strafrechtlich verfolgt wird, und
kann auch den Ruf von Glanbia und das Geschaft
gefahrden.

Von jedem Unternehmensbereich sollten Verfah-
ren zur Regelung des Umgangs mit Amtstragern
festgelegt werden, die den einschlagigen natio-
nalen und internationalen Vorschriften sowie den
Werten und Verhaltensweisen Rechnung tragen,
die von den Mitarbeitern von Glanbia erwartet
werden. Niemand sollte im Namen von Glanbia
formelle oder informelle Lobbyarbeit betreiben,

es sei denn, er wurde vom Geschaftsflihrer seines
Geschaftsbereichs und vom Leiter der Abteilung fir
Unternehmensangelegenheiten ausdricklich dazu
ermdchtigt. Nachdem man dazu ermdchtigt wurde
und bevor man Lobbyarbeit betreibt, sollten sich die
einzelnen Mitarbeiter Gber alle relevanten Vorschrif-
ten informieren. Jegliche Lobbyarbeit sollte von
jeder Geschaftseinheit in das gruppenweite Lobby-
ing-Register eingetragen werden.

an

Bei Fragen zu Lobbying-Aktivitaten oder zu spezifi-
schen Vorschriften wie dem Regulation of Lobbying
Act (Irland), dem Bribery Act (GroBbritannien) oder
dem Foreign Corrupt Practices Act (USA) wenden

Sie sich bitte an den Leiter der Abteilung fiir Unter-
nehmensangelegenheiten. Flir mehr Informationen
zu bestimmten Rechtsgebieten wenden Sie sich
bitte an die Rechtsabteilung Ihrer Unternehmens-
abteilung oder die Rechtsabteilung der Gruppe.

5.9 Politische Spenden

Politische Spenden umfassen alle Geld- oder Sach-
spenden zur Unterstlitzung einer politischen Sache,
einer Partei, eines Kandidaten oder eines Themas.
Zu den Sachleistungen gehoren die Nutzung von
Unternehmenseigentum oder -dienstleistungen,
Werbung oder verkaufsférdernde MaB3nahmen fir
eine politische Partei, der Kauf von Eintrittskarten
fur Wohltatigkeitsveranstaltungen oder die Nutzung
der Arbeitszeit von Mitarbeitern zur Unterstltzung
von politischen Kampagnen.

Die Gesetzgebung fur politische Spenden ist in
den verschiedenen Teilen der Welt unterschiedlich.
In einigen Gerichtsbarkeiten ist es Unternehmen,
staatlichen Auftragnehmern und/oder Personen,
die Lobbyisten beschdftigen, untersagt, politische
Beitrage zu leisten, in anderen mussen solche Betra-
ge offentlich bekannt gegeben werden. Politische
Spenden an oder durch politische Parteien, Orga-
nisationen oder Personen, die sich in der Politik en-
gagieren, sollten nicht als Mittel zur Erlangung von
Vorteilen im Geschaftsverkehr verwendet werden.

Jedoch kann der Geschaftsflihrer des Unterneh-
mensbereichs in begrenzten Fdllen, in denen eine
politische Spende als angemessen erachtet wird
und nicht als Mittel zur Erlangung eines geschaftli-
chen Vorteils gewdhrt wird und den demokratischen
Prozess unterstttzt, vorbehaltlich der Genehmigung
durch den Leiter der Abteilung fir Umwelt/Soziales/
Unternehmensfiihrung und Unternehmensangele-
genheiten und unter Einhaltung der einschléagigen
Gesetze, eine schriftliche Genehmigung fur eine
solche Spende erteilen. Sdmtliche relevanten Aus-
gaben sollten vollstdndig dokumentiert, eindeutig
quittiert, in den Unterlagen des Unternehmens auf-
gezeichnet und bei Bedarf 6ffentlich erklart werden.

~9/0

Samtliche politischen Spenden miissen vom Ge-
schaftsfiihrer des jeweiligen Unternehmensbereichs
und dem Leiter der Abteilung fiir Unternehmensan-
gelegenheiten genehmigt und in der Erklarung der
Gruppenleitung offengelegt werden.
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SECHSTER ABSCHNITT:

Unser Engagement
fur die Gruppe

+Wir arbeiten standig daran, unsere
Geschaftspraktiken zu gestalten und zu
verbessern, um die besten Praktiken zu
verfolgen und den Ruf von Glanbia zu
verbessern”

- Wendy Chang Smith, Leiterin fiir Digitalisierung und
Transformation
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6.1 Interessenkonflikte

Im Rahmen unserer taglichen Arbeit konnen wir

mit Situationen konfrontiert werden, in denen eine
Entscheidung, die fir Glanbia am besten ist, mit
unseren personlichen, beruflichen oder finanziellen
Interessen im Konflikt steht. Diese Situationen wer-
den als Interessenkonflikte bezeichnet. Es ist wichtig,
dass wir auf tatsdchliche oder potenzielle Interes-
senkonflikte achten.

Zu einem solchen Interessenkonflikt kommt es, wenn
Sie eine Geschdftsentscheidung treffen, die durch
ein personliches Interesse an einem tatsdchlichen
oder potenziellen Kunden/Lieferanten oder einem
Amtstrager motiviert ist, oder wenn Sie einen per-
sonlichen Vorteil von einem unserer tatsachlichen
oder potenziellen Kunden/Lieferanten oder einem
Amtstrager erhalten. Ist ein Verwandter oder eine
Person, zu der Sie eine enge persdnliche Beziehung
haben, an einer mit Glanbia verbundenen Ge-
schaftsentscheidung von lhnen beteiligt, kann dies
zu einem Interessenkonflikt fUhren. In derartigen Fal-
len liegt es in lhrer Verantwortung, dafir zu sorgen,
dass der Interessenkonflikt geldst wird. Das bedeu-
tet, dass Sie Ihren Abteilungsleiter und die Personal-
abteilung umgehend lber die Situation informieren
mussen.

Personlich

Ihre persénlichen Interessen umfassen die Inter-
essen von eng verbundenen Personen wie Bluts-
verwandten, angeheirateten Verwandten, engen
personlichen Freunden oder Partnern. Durch einen
Interessenkonflikt kann es fiir eine Person schwierig
werden, unparteiische Entscheidungen zu treffen,
die im besten Interesse von Glanbia liegen.

Mitarbeiter missen ihren Abteilungsleiter und die
Personalabteilung tber jede Nebentdtigkeit oder
Mitgliedschaft in einem Aufsichtsrat informieren.

Mitarbeiter, bei denen ein potenzieller Interessen-
konflikt besteht, missen diesen gegentliber ihrem
Abteilungsleiter offenlegen, damit er umgehend
geldst werden kann. So sollte beispielsweise ein
Mitglied des Einkaufsteams, das einen Verwandten,
Freund oder Partner hat, der fur einen Lieferanten
oder potenziellen Lieferanten arbeitet, diesen poten-
ziellen Interessenkonflikt stets gegentiber seinem
Abteilungsleiter und der Personalabteilung offen-
legen.

Auch wenn wir wissen, dass Mitarbeiter méglicher-
weise eine Familie haben oder enge personliche
Beziehungen zu anderen Mitarbeitern unterhalten,
setzen wir uns auch fur Leistung und Chancen-
gleichheit ein.

Aus diesem Grund und um eine objektive, faire und
gleichberechtigte Behandlung der Mitarbeiter zu

gewdhrleisten, ist es nicht gestattet, dass Verwandte
oder Personen mit engen persénlichen Beziehungen
einander direkt oder indirekt unterstellt sind. Auf-
grund der Art ihrer Aufgaben kann es selbst dann

zu Interessenkonflikten kommen, wenn verwandte
Mitarbeiter in verschiedenen Abteilungen arbeiten,
insbesondere wenn einer der Mitarbeiter die Arbeit
des anderen prift, genehmigt oder bewertet.

F: Ich benétige einen Flug, um an einer bevor-
stehenden Tagung teilzunehmen und méchte das
Ticket lieber bei einer Fluggesellschaft buchen, fiir
die ich Treuepunkte erhalte. Kann ich das tun, auch
wenn die Tickets teurer sind?

A: Nein. Sie duirfen niemails zulassen, dass lhre
personlichen Interessen Ihre geschaftlichen Ent-
scheidungen beeinflussen. Treffen Sie Ihre Wahl zum
Wohle von Glanbia.

6.2 Betrug

Unter Betrug versteht man eine absichtliche
Tduschung oder ein illegales, unethisches, unan-
gemessenes oder unehrliches Verhalten, das zu
einem Gewinn, Vorteil oder Profit fir Sie und zu
einem Schaden oder Verlust fur Glanbia und/oder
eine andere Stelle fihren kénnte. Betrugsversuche
sind ein grundlegender Verstol3 gegen unsere Kern-
verpflichtung zu Ehrlichkeit, Integritat und Verant-
wortung und werden von uns als schwerwiegender
Regelverstol3 behandelt. AuBerdem ist Betrug illegal
und kann zu Verurteilungen, Geld- und/oder Frei-
heitsstrafen fihren.

Wirvermeiden Interessenkonflikte, sind stets wach-
sam und melden jeden Betrugsverdacht umgehend.

Samtliche Betrugsfalle werden untersucht, die
entstandenen Verluste werden eingefordert und
DisziplinarmaBnahmen gegen Mitarbeiter/Ver-
tragsbedienstete, die an betriigerischen Handlun-
gen beteiligt sind, werden durchgesetzt.

Sollten Sie den Verdacht haben, dass ein Betrug vor-
liegt, sollten Sie dies unverztiglich lhrem Abteilungs-
leiter, Personalleiter, Leiter des Unternehmensbe-
reichs oder dem Sekretdr der Gruppe melden oder
sich an den von Safecall betriebenen ,,Heraus mit
der Sprache”-Dienst wenden, siehe Seiten 12 bis 15.

6.3 Buchhaltung & Unterlagen

Der Konzernabschluss von Glanbia plc wird unter

Anwendung der International Financial Reporting
Standards (,,IFRS"), wie in der Europdischen Union
Ublich, erstellt.

29



30

Glanbia PLC © | Verhaltenskodex

6.3 Buchhaltung & Unterlagen - Fortsetzung

Wir mussen dafur sorgen, dass unsere Buchhal-
tungsfunktionen auf hochstem Niveau arbeiten und
dass die Buchhaltungsunterlagen in Ubereinstim-
mung mit dem Buchhaltungshandbuch der Gruppe,
den relevanten Buchhaltungsstandards und den
gesetzlichen Anforderungen geflihrt werden.

Schriftliche oder elektronische Akten sind ein we-
sentlicher Bestandteil des Geschaftsverkehrs und
sollten daher sicher aufbewahrt werden. Méglicher-
weise gibt es lokale Gesetze, die vorschreiben, dass
gewisse Dokumente fur bestimmte Zeitrdume auf-
bewahrt werden mussen.

Dokumente, die Gegenstand von gerichtlichen
Verfahren oder Ermittlungen sein kénnten, sollten
gekennzeichnet, aufbewahrt und niemals verandert
oder vernichtet werden. Erkundigen Sie sich bei

der Rechtsabteilung lhres Unternehmensbereichs
nach den Anforderungen fir die Aufbewahrung von
Unternehmensunterlagen.

Es ist die Pflicht aller Mitarbeiter, mit unseren inter-
nen und externen Priifern zusammenzuarbeiten,
wenn sie um Informationen gebeten werden.

Weitere Informationen zu den Rechnungslegungs-
grundsdtzen von Glanbia finden Sie im Bilanzie-
rungshandbuch der Glanbia-Gruppe.

F: Ich habe eine Software bestellt und mein Vor-
gesetzter hat mich gebeten, die Kosten mit einer
anderen Ausgabe zu verrechnen, da unser Budget
fur Software bereits ausgeschopft ist. Was soll ich
tun?

A: Weisen Sie Ihren Vorgesetzten darauf hin, dass
niemand wissentlich einen falschen Eintrag in den
Biichern und Unterlagen der Gruppe vornehmen
darf. Bleibt Ihr Vorgesetzter hartndckig, sollten Sie
die Angelegenheit weiter eskalieren.

é’/O

Bitte beachten Sie alle unsere internen Buchhal-
tungs- und Finanzberichtsverfahren sowie die all-
gemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatze
und die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.
Mitarbeiter, die Mitglieder eines Berufsverbandes
wie ACA, ACCA, CIMA oder CPA sind, sollten stets
darauf achten, dass ihre Handlungen mit den
ethischen und beruflichen Standards ihres Instituts
libereinstimmen.

Wenn diese Standards nicht eingehalten werden,
kann dies zu disziplinarischen MaBnahmen fihren.

Samtliche Angelegenheiten, die die Integritat des
Jahresabschlusses von Glanbia gefahrden kénnten,
sollten dem Sekretar der Gruppe liber den ,,Heraus
mit der Sprache”-Dienst gemeldet werden (siehe
Seiten 12 bis 15).

6.4 Sichere Aufbewahrung von
materiellem und geistigem
Eigentum

Alle Vermogenswerte, die Glanbia gehoren, ein-
schlie3lich materiellem, geistigem und elektroni-
schem Eigentum, mussen wir auf eine verantwor-
tungsvolle und dem Geschaft angemessene Weise
und nur fiir legale und genehmigte Zwecke nutzen.
Jeder von uns ist daflir verantwortlich, dass die Ver-
mogenswerte und Ressourcen von Glanbia nur fir
den vorgesehenen Geschdaftszweck und nicht fur
unangemessene personliche, illegale oder andere
unerlaubte Zwecke verwendet werden.

Das Vermdgen unseres Unternehmens besteht aus
allem, was wir besitzen und umfasst zum Beispiel
Folgendes:

Materielle Vermdgenswerte: Kraftfahrzeuge, In-
ventar, Einrichtungen und Gerate;

+ Elektronische Vermdgenswerte: Computer,
Hardware, Software, mobile Gerdte und andere
Medien;

+ Geistiges Eigentum Patente, Urheberrechte,
Marken, industrielle Verfahren und Geschaftsge-
heimnisse; und

+ finanzielle Vermégenswerte: Bankkonten, Bargeld
und Finanzinstrumente.

Indem wir alle darauf achten, Verlust, Diebstahl,
Verschwendung, Beschadigung und unbefugte bzw.
unsachgemafe Verwendung von Firmeneigentum
zu verhindern, tragen wir dazu bei, unsere Wettbe-
werbsfdahigkeit zu sichern und langfristig als Unter-
nehmen zu wachsen. Setzen Sie niemals |Ihre person-
liche Sicherheit oder die Sicherheit anderer aufs
Spiel, um einen Diebstahl zu verhindern. Die Vermo-
genswerte des Unternehmens dirfen niemals dazu
verwendet werden, Ihre personlichen Interessen zu
fordern oder der Gruppe einen Nachteil zuzufligen.
Wir verlassen uns darauf, dass Sie |hr Urteilsvermo-
genrichtig einsetzen.
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Wir alle tragen die Verantwortung fiir den Schutz
der Vermogenswerte von Glanbia und miissen so
handeln, dass die Vermégenswerte von Glanbia vor
Schaden, Missbrauch oder Verlust geschiitzt sind.

6.5 Datenschutz

Als Gruppe sammeln wir eine grof3e Menge an Da-
ten sowohl in schriftlicher als auch in elektronischer
Form. Der gréR3te Teil davon wird von den einzelnen
Unternehmensbereichen und gemeinsamen Dienst-
leistungszentren verwaltet. Dazu gehéren Daten
Uber Kunden, Lieferanten, geistiges Eigentum,
Produktformulierungen und persénliche Informa-
tionen Uber Personen, einschlieBlich ehemaliger und
aktueller Mitarbeiter.

Es ist unsere Pflicht, vertrauliche Informationen von
Kunden und des Unternehmens zu schitzen, und

wir missen auf die ordnungsgemadfe Verwendung,
Speicherung und Ubermittlung dieser Informationen
achten. Sie missen sich an die lokalen Gesetze und
die Datenschutzrichtlinie von Glanbia halten. Sofern
die Vorschriften dies erfordern, sollte sich jeder
unserer Unternehmensbereiche bei der zustdndigen
Datenschutzbehdrde registrieren lassen.

Ndhere Informationen finden Sie in der Glanbia-
Datenschutzrichtlinie oder Sie kénnen sich bei
Fragen an den Datenschutzbeauftragten lhres
Unternehmensbereichs wenden.

Die Gesetze und Anforderungen zum Datenschutz
unterscheiden sich von Land zu Land. Mitarbeiter,
die an der Erhebung, Speicherung, Verwendung
oder Ubermittlung personenbezogener Daten mit-
wirken, sollten sich regelmaf3ig an den Datenschutz-
beauftragten ihres Unternehmensbereichs, den
Beauftragten fur Informationssicherheit der Gruppe
und / oder die Rechtsabteilung des Unternehmens-
bereichs oder die Rechtsabteilung der Gruppe wen-
den, um Rat und Unterstitzung zu erhalten.

6.6 Informationstechnologie (IT)
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Wir setzen die Vermdégenswerte unserer Gruppe
ordnungsgemdf3 und nur fiir den vorgesehenen
Zweck ein.

Ein effizienter Betrieb und die Sicherheit unserer
Computergerdte sind fur das reibungslose Funktio-
nieren unserer Gruppe unerldsslich. Zur Erreichung
dieser Ziele wurden Richtlinien eingefiihrt, darunter
die Glanbia Informationssicherheitspolitik und die
Glanbia Informationssicherheitsstandards.

Die Missachtung angemessener Sicherheitsprak-
tiken kann eine Reihe schadlicher Konsequenzen
nach sich ziehen, wie z. B. Cyberangriffe, Betrug,
Datenverlust, Identitatsdiebstahl oder Urheber-
rechtsverletzungen.

Alle unsere Informationssysteme, einschlie3lich aller
Computer und zugehorigen Gerdte, Software, E-
Mail-Systeme, Passwérter und gespeicherten Daten
bleiben jederzeit Eigentum der Gruppe. Folglich
haben Mitarbeiter bei der Nutzung solcher Informa-
tionssysteme und -gerdte ein Recht auf Privatspha-
re in dem gesetzlich zuldssigen Umfang, aber nicht
darlber hinaus. Bei diesen Informationssystemen
handelt es sich um Geschdaftsinstrumente, die von
der Gruppe zur Verfiigung gestellt werden, um die
Durchfiihrung der Geschaftstatigkeit zu unterstut-
zen, und die Nutzung solcher Informationssysteme
sollte in Ubereinstimmung mit den Richtlinien der
Gruppe nur fir legitime Geschaftszwecke erfolgen.

Sie durfen die Systeme niemals auf eine Art und
Weise nutzen, die ungesetzlich, beleidigend, stérend
oder schadlich flr andere Personen ist, z. B.: Erstel-
len, Zugreifen, Anzeigen, Speichern oder Ubertragen
von Bildern oder Nachrichten mit sexuellem Inhalt
oder von Material, das rassistisch oder ethnisch be-
leidigend sein kénnte, oder jegliches andere Verhal-
ten, das gegen die Personalpolitik verst63t, welche
Diskriminierung und/oder Beldstigung untersagt. In
allen IT-Diensten der Gruppe haben wir Programme
zur Erkennung von Bedrohungen implementiert, um
die Auswirkungen von Vorfdallen im Bereich der In-
formationssicherheit zu erkennen und zu begrenzen
und die Untersuchung potenzieller Sicherheitsverlet-
zungen zu unterstutzen.

Haufig kaufen wir Software von einem externen
Lieferanten, die in der Regel dem Urheberrecht
unterliegt und im Besitz des Urhebers bleibt. Die
Verwendung von illegal erworbener, nicht ordnungs-
gemdB lizenzierter oder nicht lizenzierter Software
ist untersagt, da dies sowohl fiir Sie als auch fir die
Gruppe zu rechtlichen Konsequenzen fiihren kann.
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6.6 Informationstechnologie (IT) - Fortsetzung

F: Meine Kollegin fahrt in den Urlaub und hat mich
gebeten, mich wahrend ihrer Abwesenheit an ihrem
Computer anzumelden, um ihre E-Mails zu checken,
falls wahrend ihrer Abwesenheit dringende Anfra-
gen eingehen. Ist das in Ordnung?

A: Nein, denn die Verwendung der Identitat eines
anderen Mitarbeiters und die gemeinsame Nutzung
von Passwortern ist nicht erlaubt und versté3t gegen
die Gruppenrichtlinien.

Bitte wenden Sie sich fiir weitere Informationen zu
den IT-Richtlinien der Gruppe an den Informations-
sicherheitsbeauftragten der Gruppe.

6.7 Externe Kommunikation und
Medien

Fur den Ruf und die finanzielle Bewertung der Grup-
pe und ihrer Marken spielt die Kommunikation mit
der Offentlichkeit eine sehr wichtige Rolle. Folglich
sollten alle Mitteilungen Uber die allgemeinen und
digitalen Medien, die sich auf die Finanzergebnisse
von Glanbia, Akquisitionen, VerauBerungen und alle
Angelegenheiten beziehen, die sich auf den Ruf der
Gruppe auswirken kénnten, von Mitarbeitern der
Abteilung fir Unternehmensangelegenheiten der
Gruppe und/oder von Personen, die vom Geschdafts-
flhrer der Glanbia-Gruppe ernannt wurden, geneh-
migt werden.

Die einzelnen Unternehmensbereiche sind gehal-
ten, mit den lokalen Medien und den Fachmedien

in angemessener Weise umzugehen, wenn es sich
um normale Angelegenheiten handelt. Dies darf nur
von den Mitarbeitern des Kommunikationsteams
erledigt werden, die Uber die entsprechenden Kennt-
nisse verfligen und befugt sind, diese Aufgabe zu
Ubernehmen. Wenn Zweifel aufkommen, sollte die
Angelegenheit an die nachsthohere Instanz weiter-
geleitet werden. Samtliche Angelegenheiten, die
potenziell negative Auswirkungen auf den Ruf von
Glanbia haben kénnten, sollten unverztglich inner-
halb des Unternehmensbereichs eskaliert und an
die Abteilung fir Unternehmensangelegenheiten
weitergeleitet werden.

Q: The Group’s annual report is due for release,
| received a pho # from @ local newspaper
requesting com ng results,
given they are a local paper, is it ok to provide a

comment? trans Iati O n

A: No, each business unit has designated personnel
who deal with the mediq, escalate the issue to your
line manager and/or Group Corporate Affairs and
let them deal with the request directly.

6.8 Soziale Medien

~)}/O

Nur Personen, die von Glanbia autorisiert wurden,
konnen Glanbia auf den Plattformen der sozialen
Medien vertreten.

Die sozialen Medien gewinnen als Kommunikations-
kanal fir Glanbia zunehmend an Bedeutung. In
Bezug auf Marken haben die sozialen Medien die
Kommunikation mit unseren Verbrauchern revolu-
tioniert. Sie bieten uns ungeahnte Méglichkeiten, um
zu erfahren, was Uber unsere Marken gesagt wird
und wie sie wahrgenommen werden. Auf Unterneh-
mensebene ermdéglichen uns die sozialen Medien die
direkte Kommunikation mit wichtigen Interessenver-
tretern und starken den Ruf von Glanbia als zielge-
richtetes globales Erndhrungsunternehmen. Anbei
einige hilfreiche Richtlinien, die Sie bei der Nutzung
sozialer Medien beachten sollten:

+ Leben Sie unsere Werte in lhrer Kommunikation.
Gehen Sie sowohl riicksichtsvoll als auch respekt-
voll mit diesem Medium um und stellen Sie sicher,
dass lhre Aktivitaten mit den héchsten Verhal-
tensstandards tbereinstimmen, die wir von jedem
von lhnen erwarten;

+ Geben Sie keine vertraulichen oder urheberrecht-
lich geschutzten Informationen weiter und achten
Sie besonders darauf, dass Sie nicht gegen die
geltenden Gesetze verstof3en, insbesondere in den
Bereichen Datenschutz, geistiges Eigentum, Wa-
renzeichen, Urheberrecht, Geschaftsgeheimnisse,
Bérsenvorschriften und finanzielle Offenlegungen;

+ Bitte bedenken Sie, dass, wenn Sie befugt sind,
zu einem bestimmten Thema oderim Namen
einer bestimmten Marke zu kommmunizieren, dies
nicht bedeutet, dass Sie die Erlaubnis haben, das
Unternehmen in anderen Bereichen in den sozia-
len Medien zu vertreten;
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6.8 Soziale Medien - Fortsetzung

Schiitzen Sie lhre Kollegen und Geschaftspartner,
indem Sie deren personliche Daten nicht weiter-
geben;

Fihren Sie sich vor Augen, dass soziale Medien
eine globale Reichweite haben. Daher sollten Sie
beim Verfassen eines Beitrags kulturelle Beson-
derheiten im Hinterkopf behalten. Bitte posten Sie
nichts, was als beleidigend, erniedrigend, be-
drohlich, missbrdauchlich oder unangemessen fir
unsere Kunden, Lieferanten und/oder Mitarbeiter
angesehen werden kénnte;

Behaupten Sie nicht, die Gruppe zu vertreten
(auch nicht in inoffizieller Funktion), es sei denn,
Sie wurden vom Geschdaftsflihrer lhres Unterneh-
mensbereichs ausdriicklich dazu ermachtigt;

Treffen Sie die notwendigen Vorkehrungen, um
sicherzustellen, dass Ihre Posts zutreffend, korrekt
und angemessen sind. Was Sie verdffentlichen,
ist sowohl 6ffentlich als auch unwiderruflich. Es
kann nicht riickgangig gemacht werden. Sollte
Ihnen ein Fehler unterlaufen, geben Sie ihn zu und
sorgen Sie daflr, dass er so schnell wie méglich
korrigiert wird;

Ohne vorherige schriftliche Genehmigung dirfen
keine Verweise auf Kunden, Partner oder Liefe-
ranten erfolgen;

Wenn Sie einen unangemessenen Beitrag oder
einen Beitrag bemerken, der Glanbia, seine Mit-
arbeiter oder eine damit verbundene dritte Stelle
falsch darstellt, machen Sie Ihren Abteilungsleiter
darauf aufmerksam; und

Wenden Sie sich im Zweifelsfall bitte an Ihren
Abteilungsleiter, die Abteilung fiir Unternehmens-
angelegenheiten, die Rechtsabteilung des Unter-
nehmensbereichs und/oder die Rechtsabteilung
der Gruppe, bevor Sie einen Beitrag veroffent-
lichen.

Alle unangemessenen Beitrage eines Mitarbeiters
werden untersucht und kénnen zu disziplinarischen
MafBnahmen flihren. Nahere Informationen finden
Sie in den Richtlinien der Glanbia-Gruppe fiir soziale
Medien.

~)}/O

Glanbia erkennt an, dass einzelne Mitarbeiter
Social-Media-Tools auf persénlicher Basis nutzen
kénnen, und in allen diesen Fallen sind die Mitarbei-
ter verpflichtet:

Nur eine persoénliche E-Mail zu verwenden

Sich an die Glanbia Richtlinien fiir soziale Medien
zu halten

Keine vertraulichen Glanbia-Informationen
weiterzugeben.
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SIEBTER ABSCHNITT:

Unser Engagement
fur unsere Kunden,

Lieferanten und die
Gemeinschaft

»Glanbia legt grof3en Wert auf das Vertrauen
unserer Kunden, Lieferanten und der
Gemeinschaft, das wir durch die Qualitat
unserer Produkte und Dienstleistungen sowie
durch unsere Integritat in der Art und Weise,
wie wir unsere Geschafte flihren, erreichen -
Starken, die unseren Ruf untermauern.”

- Monica McGurk, CEO Performance Nutrition Americas
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71 Unsere Kunden

Das Vertrauen, das unsere Kunden in uns setzen,
wissen wir zu schdtzen und wir respektieren alle
Bereiche ihres Geschdfts, die uns auf vertraulicher
Basis Ubertragen werden. Die Unterstltzung

durch unsere Kunden ist fiir den Erfolg unserer
Geschaftsstrategie von grof3er Bedeutung. Deshalb
ist es unerldsslich, dass wir auf Basis von Fairness,
Ehrlichkeit und Vertrauen mit unseren Kunden im
Einklang mit unseren Grundwerten fiir beide Seiten
vorteilhafte Geschaftspartnerschaften entwickeln
und pflegen.

Wir sind dazu verpflichtet und dafiir verantwortlich,
unsere Waren und Dienstleistungen in
Ubereinstimmung mit allen geltenden

Gesetzen, insbesondere den Vorschriften

zur Lebensmittelsicherheit, zu liefern. Sollten
diesbezlglich Fragen oder Bedenken bestehen,
kann Ihnen lhr Abteilungsleiter weiterhelfen.

Produktwerbung und Anzeigen sollten immer mit
Fakten untermauert sein und auf eine faire und
angemessene Weise prdsentiert werden.

7.2 Unsere Lieferanten

Unser gemeinsames Ziel ist es, ,,durch
verantwortungsvolle Beschaffung Werte fiir alle
Interessenvertreter zu schaffen”. Das beinhaltet
auch die Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen auf ethische, nachhaltige und
gesellschaftsbewusste Weise.

Die Einkaufsteams des Unternehmens setzen sich
fur verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken
ein, die gleiche und faire Chancen fiir unsere
Lieferanten schaffen und gleichzeitig die Belastung
flr Mensch und Umwelt minimieren. Glanbias
globale Beschaffungspolitik legt die erforderlichen
Verhaltensweisen im Beschaffungsprozess fest, an
die sich alle Mitarbeiter halten sollen.

7.3 Unsere Geschaftspartner

Als Geschdftspartner gelten Ublicherweise
Verkaufsberater, Agenten, Vermittler, Distributoren,
Agenturen und unsere Gemeinschaftsunternehmen.
Wir machen uns das Fachwissen unserer

Partner zunutze, um unser Geschaft und unsere
geografische Verbreitung auszubauen. Hierflr
mussen wir eine detaillierte Analyse aller unserer
Partner durchfiihren, die in unserem Auftrag

tatig sind, um Angebote flir neue Vertrage oder

die Verlangerung bestehender Vertrage zu

sichern, vorzubereiten oder auszuhandeln. Um

die Einhaltung ethischer Geschaftsstandards

zu gewdhrleisten, sollten alle vertraglichen
Verpflichtungen dokumentiert werden.

Die Verglitung von Geschdftspartnern muss in
einem angemessenen Verhdltnis zu den erbrachten
Leistungen gemaR dem vereinbarten Vertrag
stehen, ordnungsgemaf erfasst und genehmigt
werden und per Scheck oder Bankiiberweisung
(nicht bar) gezahlt werden.

&/O

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern,
dass sie unser Streben nach ethischen
Geschdaftspraktiken teilen.

35



Glanbia PLC © | Verhaltenskodex

7.4 Geschenke und Gastfreund-
schaft

&/O

Die nachfolgend aufgefiihrten Richtlinien fiir Ge-
schenke und Bewirtung miissen von allen Mitarbei-
tern jederzeit eingehalten werden.

Die Annahme von unaufgeforderten Geschenken
oder anderen geschaftlichen Zuwendungen von
tatsachlichen oder potenziellen Kunden, Lieferan-
ten oder anderen Geschaftspartnern ist zuldssig,
sofern sie ihrer Art und Hohe nach angemessen
und moderat sind, durch einen klaren und legitimen
Geschaftszweck gerechtfertigt sind oder nicht dazu
dienen, eine Geschdaftsentscheidung zu beeinflus-
sen.

Des Weiteren sollte die Annahme von Geschenken
oder Gefdlligkeiten, wie z.B. Gastfreundschaft, keine
Verpflichtung darstellen oder die Erwartung wecken,
dass eine andere Vertragspartei eine Gegenleistung
erhalt. Es empfiehlt sich niemals, direkt oder indirekt
um Geschenke oder geschaftliche Gefalligkeiten zu
bitten.

Bargeld oder Bargelddquivalente wie Gutscheine,
Geschenkkarten oder Aktien werden als unange-
messen betrachtet. Sie mussen beim Anbieten oder
Annehmen von Geschenken oder Zuwendungen
Vorsicht walten lassen, um sowohl lhren als auch
unseren Ruf vor Anschuldigungen zu schitzen und
um sicherzustellen, dass die Gesetze zur Bekdmp-
fung von Bestechung und Korruption nicht missach-
tet werden.

Es ist bekannt, dass in einigen Teilen der Welt das
Uberreichen von Geschenken eine Ubliche und
akzeptierte Praxis im Rahmen des normalen Ge-
schaftsverkehrs ist. Dennoch mussen Sie auch in
solchen Fallen diesen Kodex und alle geltenden
lokalen Gesetze einhalten. Generell ist es akzeptabel,
gelegentlich Geschenke oder Zuwendungen in Form
von Sachwerten zu geben und anzunehmen, solan-
ge folgendes zutrifft:

+ Es wurde ordnungsgemaf3 offengelegt und von
Ihrem Abteilungsleiter genehmigt (bis zu einem
kumulativen Wert von 200 € oder $250 von/an
eine/r externe/n Stelle innerhalb eines Kalender-
jahres);

+ es stimmt mit den gesetzlichen Bestimmungen
Uberein oder, im Falle einer dritten Stelle, mit dem
Verhaltenskodex des Unternehmens;

es istinnerhalb der Branche und der nationalen
Gepflogenheiten angemessen und Ublich und

+ beeinflusst nicht in unzulassiger Weise die Art
oder den Fortbestand der Geschaftsbeziehung.

Fur Geschenke oder Bewirtungen im Wert von

mehr als 200 € oder $250 pro Kalenderjahr von/
an externe/n Stellen ist zun&chst die Genehmigung
lhres Abteilungsleiters und, wenn das Geschenk

als angemessen erachtet wird, eines Mitglieds des
oberen Flihrungsteams des Unternehmensbereichs
erforderlich.

Fur Regierungsbeamte oder Politiker diirfen keine
Geschenke gemacht oder Bewirtungen angeboten
werden. Ausgenommen hiervon sind normale Ges-
ten wie Geschdftsessen, Kaffee usw,, sofern sie nicht
unverhdltnismagBig sind.

Jeder von uns ist persoénlich dafir verantwortlich,
dass die Annahme von geschdaftlichen Gefalligkei-
ten, Geschenken oder Bewirtungen ordnungsgemaf
ist und nicht den Anschein erweckt, dass es sich um
einen Versuch handelt, sich eine Sonderbehandlung
zu sichern.

F: Ein Lieferant hat ein kleines Geschenk mit seinem
Firmenlogo geschickt, um unsere gute Zusammen-
arbeit zu wiirdigen. Kann ich es behalten?

A: Ja.Werbegeschenke kénnen Sie annehmen,
solange sie geschaftsiblich sind und in Bezug auf
Wert und/oder Haufigkeit nicht unverhdltnismagig
sind.

F: Ein Vertriebsmitarbeiter eines potenziellen Lie-
feranten, der derzeit an einem Ausschreibungsver-
fahren mit Glanbia teilnimmt, bietet lhnen Eintritts-
karten fiir ein bevorstehendes FuBballspiel an, das
seit Wochen ausverkauft ist, mit dem Ziel, dass Sie
sein Gebot , liberpriifen” Ist das zulassig?

A: Nein, diese Eintrittskarten dirfen Sie nicht an-
nehmen, denn der Vertriebsmitarbeiter hat Ihnen
die Eintrittskarten angeboten, um ein laufendes
Ausschreibungsverfahren zu besprechen, und dieses
Geschenk konnte als Bestechung angesehen wer-
den.
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Bitte wenden Sie sich an lhren Abteilungsleiter,
den lokalen Personalleiter, die Personalabteilung
der Gruppe oder den Gruppensekretar, um weitere
Informationen zu erhalten.
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7.5 Wohltatigkeitsspenden und
gemeinnutzige Spenden

Als ein verantwortlich handelndes Unternehmen for-
dern wir die aktive Beteiligung unserer Unternehmen
und Mitarbeiter an karitativen, bildungsbezogenen
und gemeinnutzigen Aktivitaten in Form von finan-
zieller und sonstiger Unterstitzung. Eine spezifische
Regelung fir jede Situation ist nicht méglich, und wir
wissen, dass die Praktiken in den einzelnen Landern
und Regionen unterschiedlich sind. Gemaf der
Gruppenrichtlinie sollten die Beitrage der Unterneh-
mensbereiche unseren Schwerpunkt auf Erndhrung
oder Unterstltzung lokaler Gemeinschaften wider-
spiegeln und von den einzelnen Unternehmens-
bereichen im Einklang mit ihren eigenen Regeln fir
wohltatige und gemeinnttzige Spenden verwaltet
werden. Die gemeinnltzigen Spenden durfen nicht
von politischen Aspekten oder Amtstragern beein-
flusst werden oder in irgendeiner \Weise mit diesen in
Verbindung stehen.

Das Unternehmen Glanbia spendet nicht, um Ver-
trage mit Kunden oder Lieferanten abzuschlie3en
oder um sich bei Entscheidungstragern beliebt zu
machen. Jedoch ist es fiir Unternehmensbereiche
moglich, gemeinnltzige Organisationen zu unter-
stlitzen, solange sie dies als Teil einer laufenden,
positiven Geschaftsbeziehung betreiben und nicht,
um Geschafte abzuschlieBen oder sich anderweitig
eine Vorzugsbehandlung bei Entscheidungen zu
sichern, die Glanbia betreffen.

Wenn Sie Fragen zu mdglichen Interessenkonflikten
haben, wenden Sie sich bitte an lhren Abteilungslei-
ter und die Personalabteilung.

F: Ein Kunde organisiert eine Spendenaktion fir
eine ortliche Wohltatigkeitsorganisation und hat
um eine Spende gebeten. Ist dies zulassig?

A: Ja, vorausgesetzt, die Spende hat die entspre-
chenden Genehmigungsverfahren durchlaufen und
der Scheck oder die Bankulberweisung ist an die
ortliche Wohltatigkeitsorganisation und nicht direkt
an den Kunden gerichtet.

F: Eine Kundin bittet mich um eine Spende fiir die
Wohltatigkeitsveranstaltung des 6rtlichen Sport-
vereins, flr die sie Geldspenden sammelt. Kann ich
im Namen von Glanbia spenden?

A: Nein, denn Bargeldspenden und Spenden an
Einzelpersonen sind strengstens untersagt. Alle
Spenden fir wohltatige Zwecke missen im Voraus
genehmigt werden, mit einer rlickverfolgbaren
Zahlungsmethode, wie z.B. einem Scheck oder einer
elektronischen Uberweisung, erfolgen und an die
eingetragene Wohltatigkeitsorganisation/den Na-
men der Organisation zahlbar sein.

~9/0

Sdmtliche Spenden miissen vom Geschaftsfiihrer
des Unternehmensbereichs und dem Leiter der
Abteilung fiir Umwelt/Soziales/Unternehmensfiih-
rung und Unternehmensangelegenheiten geneh-
migt werden und miissen dokumentiert, quittiert
und in der Buchhaltung des Unternehmens erfasst
werden.

Der vorliegende Kodex ist nicht als Zusicherung oder vertragliche Verpflichtung gegentiber einer Person, Firma oder einem
Unternehmen gedacht und sollte unter keinen Umstdnden als solche behandelt werden. Derartige Zusicherungen oder
Verpflichtungen sind in unseren vertraglichen Vereinbarungen mit Personen, mit denen wir von Zeit zu Zeit Geschdfte machen,
festgelegt. Glanbia behdlt sich das Recht vor, unseren Kodex bei Bedarf gelegentlich zu &ndern oder zu aktualisieren.
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( ® Glanbia

Fur weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an:

Glanbia House,
Ring Rd, Gallowshill,
Co. Kilkenny,

Irland



